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TITOL PRELIMINAR

El Centre docent COL.LEGI SANTA ANA situat en LLIRIA carrer ALCUBLES nim. 30
és un Centre privat concertat, creat d'acord amb el dret reconegut en l'article 27.6 de
la Constitucié espanyola i explicitat en I'article 21 de la Llei organica 8/1985, de 3 de
juny, reguladora del Dret a I'Educacié (LODE).

Art. 1. Objecte.

El present Reglament té per objecte regular I'organitzaci6 i el funcionament intern del

centre i promoure la participacié de totes les persones que formen la comunitat
educativa. La seua interpretaci6 es fara, en tot cas, d'acord amb l'interés superior del

menor, en els termes previstos en la normativa reguladora dels drets de la infancia i

I'adolescéncia (LO 1/1996 y LO 8/21).

Referéncies normatives

H desenvolupament dels diiferents goartats d'aquest Projecte Fiucatiu estan referencials en la normativa actualment en
vigor que cdl tindre en compte. A continuacio fem una referéncia als Real Decrets, Decrets, Ordes i Resolucions que
posteriorment veurem desenvolupas en caoa un dels diferents goartas.

Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de reguiacio de I'organitzacio i el funcionament dels centres publics
que imparteixen ensenyaments d'Educacio Infantil o d' Educacio Primaria

Decret 10002022, de 29 de juliol, del Consell, pel qual s'estableix 'ordenacio i el curriculum o Educacio Infantil.

Decret 106/2022, de 5 d'agost, del Consell, d'ordenacio i curriculum de I'etgpa d' Educacio Rrimaria

Ordre 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d'Educacio, Formacio | Ocupacio, per la qual es regula el dret de
laumna a l'objectivitat en l'avaluacio, | sestableix el procediment de reclamacio de qualificacions obtingudes i de les
decisions de promocio, de certificacio o d'obtencio del titol academic que corresponga

Ordre 92022, de 25 de febrer, de la Conselleria d'Educacio, Culturai Esport, per la qua es regulen les condicions i e/
procediment de sol-licitud i d'autoritzacio de modificacio de lajornadaescolar en els centres sostinguts amb fons publics
de segon cicle d"Educacio Infantil | d'Educacio Rrimaria del sistema educatiu valencia

Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual sactualitza la normativa que
regula l'elaboracio dels plans de convivencia en els centres educatius de la Comunitat Vaenciana i sestableixen els
protocols dactuacio i intervencio davant de suposits de violencia escolar.

Decret 1952022, de 11 de novembre, del Consell, d'igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia

Ordre 592010, de 2 de juny, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es regula la mencio honorifica i la convocatoria
dels premis extraordinaris a rendiment acadéemic d'Educacio Frimaria de la Comunitat Valencianaapartir del curs 2009-
2010.

Ordre 2002019, de 30 dabril, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Eport, per la qual es regula
l'organitzacio de la resposta educativa per ala incluso de lalumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics
del sistema educatiu valencia

Resolucio de 29 de setembre de 2021, de la directora genera d'Inclusié Eucalivg, per la qual sestableix el protocol
dactuacio davant situacions d'absentisme escolar en els centres sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana
que imparteixen ensenyaments obligatoris i Formacio Professonal Basica

Resolucio de 5 de juny de 2018, de la Conselleria d'Eiucacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten
instruccions i orientacions per aactuar en l'acollida d'aumnat nouvingut, especialment el desplagat, als centres educatius
de la Comunita Valenciana



Art. 2. Principis dinamitzadors.

L'organitzacio i el funcionament del centre respondran als seguents principis:
a) El caracter catolic del centre.
b) La plena realitzacié de I'oferta educativa continguda en el caracter propi.
c) La configuracié del centre com a comunitat educativa.
d) La promocio6 de accions destinades a fomentar la qualitat, mitjancant el reforg
de la seua autonomia i la potenciaci6 de la funcié directiva.

El Col-legi SANTA ANA és un Centre cristia, segons el que s’estableix pel Codi de Dret
Canonic en el canon 803, i té la finalitat de promoure el ple desenrotllament de la
personalitat dels alumnes; és a dir, I'educaci6 integral.

Este model d'educaci6 integral esta descrit en el document que expressa el caracter
propi del Centre i en el Projecte Educatiu d'Institucional i de Centre de les diferents
etapes educatives, en el respecte al que preveuen els curriculums establerts pel MEC i
la Comunitat Valenciana per a les diferents etapes educatives.

La proposta religiosa del Centre és la propia de I'Església Catdlica, concretada en el
Caracter Propi d'este; sera sempre una oferta respectuosa cap a la llibertat de tots els
alumnes, els educadors/educadores i les families.

L'assumpcié de la realitat sociocultural de I'entorn i el compromis d'estar al servici de
les necessitats son, també, expressid concreta de la identitat cristiana i de la vocacio
evangelitzadora de la nostra escola.

El Centre esta obert a tota persona que desitge I'educacié que en ell s'imparteix, rebutja
qualsevol discriminacié i s’ofereix a la societat com una comunitat en la qual tota
persona és acceptada i on tots poden dialogar, escoltar i ser escoltats, i tots els que en
ell participen sén corresponsables.

En el marc de la llibertat d'eleccié de Centre, les families que sol-liciten placa per als
seus fills/as, aixi com les que sén assignades per I'Administracio, expressen la seua
conformitat amb I'oferta de formaci6 propia del Centre cristia, tal com esta definida en
el Caracter Propi del Centre.

La Direccié General del Centre, sera la responsable del compliment de la normativa
sobre admissié del alumnat fixada per I'Administracié a este efecte en els nivells
concertats, i decidira sobre I'admissio de I'alumnat en els nivells no concertats.

Art. 3. Sosteniment del centre amb fons publics.

El nostre Centre imparteix les segiients etapes : Educacidé Infantil, Educacié Primaria,
ESO ; ha sigut degudament autoritzat, té el niUmero de codi (posar codi) en el registre
de la Direcci6é General del MEC i gaudeix de la personalitat juridica que li atorguen les
lleis.



Amb data ....... el Centre ha accedit al regim de concerts establerts per la LODE,
renovant-se periodicament conforme al que s’estableix en I'ordenament juridic vigent.
D'esta manera, el Centre esta acollit al regim de concerts educatius regulat en el Titol
IV de la LODE, en el Titol IV de la LOE i en les seues normes de desenrotllament, en els
nivells educatius de Infantil, Primaria i ESO.

L'etapa de primer cicle d’educacié Infantil no esta acollida al régim de
concerts.

TITOL I
COMUNITAT EDUCATIVA

CAPITOL I : COMPOSICIO
Art. 4. Membres.

1. La comunitat educativa del centre integra un conjunt de persones implicades en
I'accié educativa, que comparteixen i enriqueixen els objectius del centre.

2. Les funcions i responsabilitats dels membres de la comunitat educativa son diverses
en rad de la seua aportacioé al projecte comu.

L'Entitat Titular és responsable d'expressar i donar continuitat als principis que
defineixen I'educacié que el Centre imparteix (Caracter Propi), i vela per la cohesi6é de
tots els que col-laboren en la marxa del Centre.

L'alumnat és el protagonista del seu propi creixement, intervé activament en la vida
del Centre segons les exigéncies de l'edat, i assumeix responsabilitats proporcionades
a la seua capacitat.

El professorat constituit un sector fonamental de la comunitat educativa, i juga un
paper decisiu en la vida del Centre. Ells orienten, ajuden i acompanyen als alumnes/as
i a les seues families en el procés educatiu.

El personal d'administracio i servicis fa tasques i assumeix responsabilitats molt
diverses, al servici de la Comunitat Educativa i en col-laboracié amb I'Entitat Titular, la
Direcci6 del Centre, el professorat, I'alumnat i les families.

Les families de I'alumnat formen part de la comunitat Educativa i poden col-laborar
de manera activa dins de la mateixa a través de diferents activitats proposades pel
Centre (AMPA).

El Consell Escolar és I'organ de govern representatiu de la Comunitat Educativa, i la
seua competéncia garanteix que la Titularitat, la Direccid, el professorat, les families,
I'alumnat i el Personal d’Administraci6 i Servicis tinguen ocasié de corresponsabilitzar-
se de la gesti6 global del Centre



Art. 5. Drets.

Els membres de la comunitat educativa tenen dret a:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

Ser respectats en els seus drets, integritat i dignitat personals.

Conéixer el Caracter Propi, el Projecte Educatiu i les Normes D’organitzaci6 del
Centre (NOF)

Participar en el funcionament i en la vida del centre, de conformitat amb el que
es disposa en el present Reglament.

Celebrar reunions dels respectius estaments en el Centre sobre assumptes de
la vida escolar, prévia l'oportuna autoritzacié de I'Entitat Titular.

Constituir associacions dels membres dels respectius estaments de la
comunitat educativa, conformement al que es disposa en la llei.

Presentar davant I'Entitat Titular, o I'6rgan que en cada cas corresponga,
peticions, queixes o dendncies, tant de manera presencial en el Centre com a
través dels mitjans previstos per a aixo.

Exercir aquells altres drets reconeguts en les lleis, en el caracter propi del
centre i en el present Reglament.

Art. 6. Deures.

a)

b)

c)

d)
e)
f

9)

Acceptar i respectar els drets de I'Entitat Titular, I'alumnat, el professorat, els
pares, el personal d'administracié i servicis i els altres membres de la comunitat
educativa.

Respectar el Caracter Propi, el Projecte Educatiu, el present Reglament, les
normes de convivencia i altres normes d'organitzacié i funcionament del
Centre, aixi com l'autoritat i les indicacions o orientacions educatives de l'equip
directiu i del professorat.

Respectar el dret a la intimitat, a I'honor, a la propia imatge i la salut de tots
els membres de la comunitat educativa.

Respectar i promoure la imatge del Centre.

Assistir i participar en les reunions dels organs dels quals formen part.
Observar les normes sobre proteccié i tractament de dades de caracter
personal d'acord amb el que s’estableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Protecci6é de Dades Personals i garantia dels drets digitals i altra
normativa d'aplicacié.

Respectar els drets de la infancia i promoure un ambient protector fisic,
psicologic i social, inclos I'entorn digital, aixi com la resta de previsions
contingudes en la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la
infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia.

Art. 7. Principis inspiradors i hormes de convivencia

1. Les normes de convivencia del Centre s'inspiren en els seguents principis basics
per a promoure:

a) El creixement integral de la persona.

b) Els fins educatius del Centre, en desenrotllament del seu Caracter Propi i
del seu Projecte Educatiu.

c) El desenrotllament de la comunitat educativa.



d)
e)

Un bon ambient educatiu i de relacié en el centre.
El respecte als drets de totes les persones que participen en l'accio
educativa.

2. Sense perjui de les establides en el present Reglament i en el pla de
convivencia, s6n normes de convivéncia del centre:

a)

b)

El respecte a la integritat fisica i moral i als béns de les persones que formen
la comunitat educativa i d'aquelles altres persones i institucions que es
relacionen amb el centre en ocasio de la realitzacio d'activitats i servicis en
este.

El respecte a la diversitat i la inclusio, especialment en relacié amb els qui
patisquen especial vulnerabilitat per la seua condicio fisica, sexual, social,
religiosa...

La correccio en el tracte social i I'is d'un llenguatge correcte i adequat.

El respecte i desenrotllament responsable de les diferents funcions dels
membres de la comunitat educativa.

La cooperaci6 en les activitats educatives o de convivéncia.

La bona fe i la lleialtat en el desenrotllament de la vida escolar.

La cura en el lavabo i imatge personal i I'observanca de les normes del
centre sobre esta materia.

El compliment de la normativa del centre respecte a la vestimenta.
L'actitud positiva davant els avisos i correccions.

L'adequada utilitzacié de I'edifici, mobiliari, instal-lacions i material del
centre, conforme al seu desti i normes de funcionament, aixi com el
respecte a la reserva d'accés a determinades zones del centre.

El respecte a les normes d'organitzaci6, convivéencia i disciplina del centre.
En general, el compliment dels deures que s'assenyalen en la legislacio
vigent i en el present Reglament per part dels membres de la comunitat
educativa i de cada un dels seus estaments, especialment els derivats del
caracter propi i del projecte educatiu del centre.

3. Les normes de convivencia, aixi com el codi etic de conducta del personal
que presta servicis en el nostre centre educatiu, dissenyat per I'Entitat Titular
d’aquest s6n d'obligat compliment.
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CAPITOL 11: ENTITAT TITULAR.

L'Entitat Titular del COL.LEGI SANTA ANA LLIRIA és la Congregacié de les
Germanes de la Caritat de Santa Ana. Com a tal, defineix la ldentitat i I'estil
educatiu del Centre, i té la responsabilitat Gltima davant la societat, I'Administracio
educativa, les families de I'alumnat, el professorat i el personal d'administracio i
servicis.

El representant oficial de I'Entitat Titular és la Superiora Provincial i resideix a
Madrid, Moncloa n°13.

La Superiora Provincial designa la persona que ha de representar la Titularitat en
el Centre de manera habitual, i delega en ella i en altres organs de govern i gesti6
unipersonals, I'exercici concret d'algunes de les funcions propies de la Titularitat,
tant en el camp econdmic com en l'académic i el pastoral, tal com s’estableix en
el present reglament.

L'Entitat Titular podra designar també representants ocasionals quan ho considere
oportu.

Art. 8. Drets.

a) Establir el Caracter Propi del Centre, garantir el seu respecte i dinamitzar la
seua efectivitat.

b) Disposar el Projecte Educatiu del Centre, que incorporara el caracter propi del
mateix i el pla de convivéncia, aixi com els restants plans fixats en la
normativa educativa estatal o autonomica.

c) Dirigir el centre, ostentar la seua representacié i assumir en ultima instancia
la responsabilitat de la seua organitzacio i gestio.

d) Ordenar la gestié economica del centre.

e) Decidir la sol-licitud d'autoritzacié de noves ensenyances i la modificacid i
extincio de l'autoritzacio existent.

f) Decidir la subscripcié dels concerts a qué es refereix la Llei organica del Dret
a I'Educacid, aixi com promoure la seua modificacio i extincio.

g) Decidir la prestacid d'activitats i servicis.

h) Aprovar el NOF, previ informe pel consell escolar, aixi com establir les seues
normes de desenrotllament i execucio.

i) Nomenar i cessar els organs unipersonals de govern i gestié del centre i als
seus representants en el consell escolar, de conformitat amb I'assenyalat en
el present Reglament.

) Nomenar i cessar els organs de coordinacié de l'accié educativa, de
conformitat amb l'indicat en el present Reglament.

k) Designar un Coordinador de benestar i proteccié de I'alumnat.

[) Seleccionar, contractar, nomenar i cessar el personal del centre.

m) Dissenyar els processos de formacié del professorat i la seua avaluaci6.

"



0)
P)

Q)

Fixar, dins de les disposicions en vigor, la normativa d'admissiéo de I'alumnat
en el centre, aixi com sobre el seu cessament.

Tindre la iniciativa en materia de correcci6 de les alteracions de la convivéncia.
Desenrotllar i concretar les normes de convivéncia en el marc del que dispose
la legislacio estatal i autonomica.

Proposar al consell escolar els criteris de seleccié del personal docent en
pagament delegat.

Nomenar el Delegat de Proteccié6 de Dades i al Responsable del Compliment
Normatiu.

Nomenar el Coordinador/a d'lgualtat del Centre.

Nomenar el Coordinador/a de Benestar.

Art. 9. Deures.

a)

b)

K)

Impartir una educacié accessible, inclusiva i de qualitat que permeta el
desenrotllament ple dels menors en una escola segura i lliure de violéncia, que
garantisca el respecte i la promocié dels seus drets i que empre metodes
pacifics de comunicacid, negociacio i resolucié de conflictes.

Promoure el respecte als altres, a la seua dignitat i els seus drets, especialment
dels qui pateixen especial vulnerabilitat per la seua condici6 fisica, sexual,
social, religiosa...

Formar a l'alumnat en la prevenci6 i evitacié de tota forma de violéncia, amb
la finalitat d'ajudar-los a reconéixer-la i reaccionar enfront d'esta.

Donar a conéixer el Caracter Propi, el Projecte Educatiu i el Reglament de
Régim Interior del Centre.

Coneixer i complir el codi etic de conducta del personal.

Donar a conéixer a la Comunitat Educativa els protocols d'actuacio existents.
Responsabilitzar-se del funcionament i gestié del Centre davant la comunitat
educativa, la societat, I'Església i I'Administracio.

Complir les normes reguladores de l'autoritzacié del Centre, de I'ordenaci6
academica i dels concerts educatius.

Complir amb les mesures de prevencio i proteccié de riscos laborals

Aplicar els protocols que procedeix quan el personal docent o educador dels
centres educatius, families o qualsevol membre de la comunitat educativa,
detecte l'existéncia de situacions de violencia/ ideacio suicida, o per la mera
comunicacié dels fets per part dels menors. Aixi com per la infraccié de la
normativa sobre proteccié de dades d'un menor d'edat.

Dur a terme el seguiment de I'execuci6 i de les actuacions previstes en els
protocols existents.

Acreditar, mitjancant I'aportacio del corresponent certificat negatiu del Registre
Central de Delinquents Sexuals i de Trafic d'Essers humans, no haver sigut
condemnats per delictes contra la llibertat o indemnitat sexuals o de trafic
d'éssers humans

12



Art. 10. Representacio.

La representacid legal ordinaria de I'Entitat Titular estara conferida a la Direcci6
General del centre en els termes assenyalats en I'article 40 del present Reglament.

CAPITOL 111: ALUMNAT

Article 11. Drets de I'alumnat.

11.1.- L’'alumnat té dret a rebre una formacié que assegure el ple desenrotllament
de la seua personalitat, que es concreta en:

a) Educacié en competencies clau que permeten el desenvolupament personal i la seua participacié social.

b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents arees, matéries i ambits.

c) Educacié adaptada a la diversitat d’interessos formatius i a les capacitats de I'alumnat.

d) Educacio socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions interpersonals.

e) Formaci6 ética i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i conviccions de conformitat amb
la Constitucid Espanyola.

f) Orientacio escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions d’acord amb les seues aptituds,
capacitats i interessos.

g) Formaci6 en el respecte a la pluralitat lingiistica i cultural.

11.2.- L’'alumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat
personals aixi com a la seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions
ideologiques, religioses i morals.

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, l'orientacio sexual, I'expressié de génere, la identitat
de genere, I'origen étnic i nacional.

b) Respecte a la llibertat de consciéncia.

c) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals.

d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones.

e) Proteccid contra tota agressié fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per identitat de génere,
expressio de genere, orientacio sexual, per motius de discapacitat o diversitat funcional, de violéncia de génere
0 supremacisme étnic o cultural.

11.3. L’alumnat té dret a rebre una educacio inclusiva, basada en el respecte als
drets i llibertats fonamentals i en els principis democratics de la igualtat i la
convivencia, que es concreta en:

a) Educacié en I'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis democratics de convivencia, aixi
com en la prevencio de conflictes i la gestid i resolucié pacifica d’aquests.

b) Educacié en els principis i drets reconeguts en la Declaracié Universal dels Drets Humans, aixi com en el
respecte a la dignitat de tota persona, siga quina siga la seua condicio.

c) Educacié en els valors i principis reconeguts en la Constitucié Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

d) Educacid en els drets i deures que es reconeix a l'alumnat i als altres membres de la comunitat educativa
recollits en el present decret i en la legislacié vigent.
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11.4. L’alumnat té dret a la valoracié i reconeixement objectius de la seua
dedicacio, esfor¢ i rendiment, la qual cosa implica:

a) Ser informat, i participar activament en I'evolucié del seu propi procés d'aprenentatge.

b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i qualificacions obtingudes, tant en
les avaluacions parcials com en les finals, en els termes establerts en normativa vigent.

c) Coneixer els criteris d’avaluacio, instruments d’avaluacié i criteris de qualificacié aixi com els criteris que
s’hagen decidit per a la promocié i la permanencia.

d) A ser avaluat amb una diversitat d’instruments d’avaluacio, adaptats a les caracteristiques personals de tot
l'alumnat, i al reconeixement de les diverses formes d’expressio, codis i mitjans de comunicacid.

11.5. L’'alumnat té dret a participar, en la vida del centre, de manera individual i
col-lectiva. Aquest dret es concreta en:

a) La participacié de l'alumnat en les estructures constituides en cada centre,

b) L’exercici de la llibertat d’expressio, amb possibilitat de manifestar de manera respectuosa les
seues opinions, dins del marc de drets universals, de valors democratics i del respecte al projecte educatiu.

c) Lexercici del dret d’associacio i reunid, d’acord amb la legislacio vigent.

d) La participacié activa en el propi procés d’ensenyament i aprenentatge, a través de I'is de metodologies
educatives participatives que potencien la seua creativitat i la capacitat critica.

11.6. L’alumnat té dret a la inclusio, la protecci6 social i a ser format en condicions
d’igualtat d’oportunitats. Aquest dret, en I'ambit educatiu, es concreta en:

a) ) Rebre mesures de proteccio i suport de compensacié de desiguatats, per stuacions de mancanca o
desavantatge de tipus personal, familiar, economic, social o cultural, especiament en situacions que impedisquen
o dificulten I'accés, la participacio, la permanéenciai I'aprenentatge en el sistema educatiu

b) La proteccié socid, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni familiar 0 accident o per situacions de maaltia
greu o prolongada, per a minimitzar I'impacte d'una des escolaritzacié forcada i per a facilitar el seu progés
educatiu i personal.

) Parar atenci6 especial al'aumnat victima de violéncia de génere o d'assetjament o ciberassetjament.

d) Garantir I'atencio especfficai la provisié dels suports necessaris a I'aumnat que presenta qualsevol tipus de
discapacitat i, S és el cas, necessitats especifiques de suport educatiu, de conformitat amb el que es disposa en
el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d'inclusié en el
sistema educatiu valencia

€) Rebre proteccid en cas que fora victima de violéncia, i en casos d'indici raonable o confirmacié de
maltractament fisic, psicologic o qualsevol tipus de negligéncia o desproteccio

11.7. L’alumnat té dret a la proteccio de la salut i a la seua promoci6. Aquest dret
s’ha de traduir en:

a) Lapromocio de I'activitat fisicai I'oci saludable des d'una per spectiva educativai comunitaria.

b) Lapromocié d’habits dimentaris sans i de menUs saludables en el cas dels menjadors escolars.

¢) Lapromocio d’habits digitals sdludables i en I'is i maneig de les tecnologes de lainformacid, la comunicacio i
larelacid, i de proteccié en el mon digital.

d) Lapromocié d’'una educacié sexual integral, que li permeta viure la seua propia sexualitat de manera positiva
€) La proteccio especifica de la seua salut menta
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Article 12. Deures de I'alumnat.

12.1. Respectar totes les persones.

Aquest deure implica:

a) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses i morals.

c) Respectar la identitat i expressié de génere, l'orientacié sexual, aixi com la dignitat personal, la integritat i la
intimitat de totes les persones que conformen la comunitat educativa, evitant qualsevol discriminacio per ra6 de
naixement, origen racial o étnic, sexe, religié, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.
d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.

12.2. Estudiar.

Aquest deure implica:

a) Esforcar-se per a aconseguir el maxim desenrotllament segons les seues capacitats

b) participar en les activitats formatives orientades al desenrotllament dels curriculums i en les escolars. i
complementaries gratuites

c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment que aquestes es desenvolupen
dins o fora de les instal-lacions.

d) Esforgar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.

e) Exercir habits saludables referents al descans, I'alimentacié i la higiene.

12.3. Respectar el professorat i tots els professionals que integren la comunitat
educativa.

Aquest deure implica:

a) Respectar la labor del professorat, del personal d’administracio i serveis i del personal no docent d’atencio

educativa, i seguir les seues indicacions, tant en I'exercici de la seua labor educativa com en el control del

compliment de les normes de convivéncia i de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

c) Respectar el projecte educatiu del centre.

12.4. Participar i col-laborar en la millora de la convivéncia escolar i en la
consecuci6 d'un adequat clima d'estudi en el centre.

Aquest deure implica:

a) Complir les normes d’organitzacio i funcionament i les normes de convivéncia del centre.

b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la comunitat educativa per a afavorir
el desenvolupament de totes les activitats educatives.

c) Posicionar-se activament a favor de les persones més wulnerables, les que puguen patir assetjament escolar,
respectant, defensant i integrant qualsevol possible victima.

12.5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre.

Aquest deure implica:

a) Cuidar i respectar les instal-lacions i I'equipament del centre, incloent-hi les del menjador, els sistemes
d’emergeéncia i els diferents materials emprats en lactivitat educativa.

b) Respectar el medi ambient fent un s adequat i sostenible de I'aigua i de I'energia.

c) Respectar I'entorn del centre: jardins, voreres, portals, facanes, parets, etc.
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CAPITOL 1V: PROFESSORAT

Article 13. Drets del Professorat.

Segons l'article 44 del Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell,
d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia, se’ls reconeixen els
seglents drets:

1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes
establides en el centre educatiu i en I'entorn escolar.

3. A mantindre la comunicacidé i la col-laboracié necessaria amb les families i
membres de la comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

4. A I'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacié de les
normes de convivencia. Exercir lliurement la seua accié avaluadora d'acord amb
els criteris establerts en les programacions d'etapa, conformement al model

pedagogic de I'Entitat Titular.

5. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els
seus drets i la seua integritat fisica i moral.

6. Utilitzar els mitjans materials i les instal-lacions del centre per als fins educatius,
conformement a les normes reguladores del seu Us.

7. A rebre formacié permanent.
8. A participar en la presa de decisions pedagogiques que corresponen al claustre,
als organs de coordinacié docents i als equips educatius que impartisquen classe

en el mateix curs.

9. A expressar lliurement la seua opinié, sempre que no siguen discriminatories
cap a cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

10. A exercir el dret d’associacid i reunid, d’acord amb la legislacié vigent.

11. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici
legitim de les seues funcions, en els termes establerts en la normativa vigent.

12. Gaudir de la presumpci6é de veracitat en el marc dels processos disciplinaris,
d'acord amb la normativa vigent.

13. Triar als seus representants en el consell escolar.
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14. A la consideraci6 d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de
3 de desembre, de la Generalitat, d’autoritat del professorat.

Article 14. Deures del Professorat.

1. Exercir les seues funcions conformement a la legislacié vigent, a les condicions
estipulades en el seu contracte i/o0 nomenament i a les directrius de I'Entitat
Titular.

2. Promoure a les aules la implantacio de la linia pedagogic-pastoral del Projecte
Educatiu Institucional.

3. Participar en l'activitat general del centre, incloent-hi las activitats
complementaries, dins o fora del recinte educatiu incloses en la programacio6
general anual.

4. Contribuir al fet que les activitats del centre (aula-complementaries i
extraescolars) es desenrotllen en un clima de respecte, de tolerancia, de
participacio i de llibertat per a fomentar en els alumnes els valors propis d'una
societat democratica.

5. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i I'expressié de geénere,
orientaci6 sexual i les conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat
i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

6. Cooperar en el compliment dels objectius del projecte educatiu del centre, i
seguir en l'acompliment de les seues funcions les directrius establides en les
programacions d'etapa

7. Participar en I'elaboracié de la programacié especifica de I'area o materia que
imparteix, en el si de l'equip educatiu del curs i del departament/ambit
corresponent.

8. Avaluar el procés d'aprenentatge de I'alumnat.

9.- La tutoria dels alumnes, la direcci6 i I'orientacié del seu aprenentatge en tots
els aspectes de la seua formacié educativa, académica i professional, incloent-hi
les técniques de treball i d'estudi especific de la seua area o materia, dirigir les
practigues o seminaris relatius a esta, aixi com analitzar i comentar amb ells les
proves realitzades, col-laborant, si és el cas, amb els servicis o departaments
especialitzats.

10.- Atendre el desenrotllament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral

de I'alumnat en col-laboracié amb les families, informant-los periodicament sobre
el procés d'aprenentatge dels seus fills.
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11. Col-laborar en l'ordre i la disciplina dins de I'exercici de les seues funcions,
conforme al pla de convivéncia del centre i afavorint el respecte mutu amb pares
i alumnes.

12. Col-laborar en la prevencid, deteccid, intervencio i gestié de la igualtat i la
convivencia, i aplicar les mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord amb
el que es disposa en aquest decret.

13. Comunicar a la direccié del centre educatiu les situacions que perjudiquen
greument la convivéncia perqué es puguen prendre les mesures oportunes,
guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informaci6 i
circumstancies personals i familiars de I'alumnat, conforme a la normativa vigent,
i sense perjudici de prestar I'atencié immediata que siga necessaria.

14. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivéncia
per part dels seus fills, filles o tutelats, i sobre les mesures d’abordatge educatiu

adoptades.

15. Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o
representants legals.

16.- Complir puntualment el calendari i horari escolar.
17.- Implicar-se en el seu perfeccionament i desenrotllament professional,
participant en els plans de millora, innovacié educativa i gestié de la qualitat que

s'assumisquen en el centre.

18. Guardar sigil professional de quanta informacié tinga accés per la seua
condicio i lloc de treball.

19. Participar en els plans d'avaluaci6 que determinen les administracions
educatives o el centre.

20. Complir en I'exercici de les seues funcions les instruccions facilitades per
I'Entitat Titular en materia de proteccié de dades de caracter personal.

21. Respectar el dret a la imatge de I'alumnat i complir la normativa al respecte.
22. Respectar i complir la normativa de propietat intel-lectual.

23. Informar I'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts,
procediments, instruments i criteris d’avaluacio.

24. Comunicar-se amb l'alumnat i les seues families Unicament a través dels
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sistemes, xarxes i/o dispositius electronics que el centre determina.

25. Mantindre una relaci6 amb I'alumnat limitada al seu ambit professional i de
manera que no puga induir a confusio.

26.Complir amb les mesures de prevencio i proteccio de riscos laborals
27.Conéixer i complir el codi etic de conducta del personal.

28. Acreditar, mitjancant I'aportacié del corresponent certificat negatiu del
Registre Central de Delinquents Sexuals i de Trafic d'Essers humans, no haver
sigut condemnats per delictes contra la llibertat o indemnitat sexuals o de trafic
d'éssers humans.

Article 15. Consideracio Autoritat Publica.
El professorat tindra la consideracié d'autoritat publica® als efectes determinats en
la legislacié vigent d'aplicacio.

1. Seguint la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Autoritat del
Professorat, es reconeix l'autoritat del personal docent i estableix les seues
condicions basiques d’exercici.

2. El personal docent tindra, en I'’exercici de les funcions de govern, docents i
disciplinaries que tinga atribuides, la condicié d’autoritat, i gaudira de la protecci6
reconeguda a esta condici6é per I'ordenament juridic.

3. En I'exercici de les competéncies correctores o disciplinaries, els fets constatats
pel personal docent gaudiran de la presumpcié de veracitat, quan es formalitzen
documentalment en el curs dels procediments instruits en relaci6 amb les
conductes que siguen contraries a les normes de convivéncia i respecte dels fets
constatats per ells personalment en I'exercici de la seua funcié docent, sense
perjui de les proves que, en defensa dels respectius drets o interessos, puguen
ser assenyalades o aportades.

4. Els alumnes o les alumnes que individualment o col-lectivament causen, de
forma intencionada o per negligéncia, danys a les instal-lacions, als equipaments
informatics, incloent-hi el programari, o qualsevol material del centre, aixi com als
béns dels membres de la comunitat educativa, estaran obligats a reparar el dany
causat o fer-se carrec del cost econdmic de la seua reparaci6 o restabliment, quan
no hi haja culpa “in vigilando” dels professors. Aixi mateix, hauran de restituir els
béns sostrets, o reparar economicament el valor d'estos. En tot cas, els qui
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exercisquen la patria potestat o la tutela dels menors d’edat seran responsables
civils en els termes previstos per la legislacio vigent.

5. En els casos d’agressio fisica o moral al professorat causada per I'alumnat,
s’haura de reparar el dany moral causat per mitja de la petici6 d’excuses i el
reconeixement de la responsabilitat dels actes. La concrecié de les mesures
educatives correctores o disciplinaries s’efectuara per resolucié del director o
directora del centre, tenint en compte les circumstancies personals, familiars o
socials, I'edat de I'alumne o alumna i la naturalesa dels fets.

Article 16. Sol-licitud d’atencio tutorial per part familiar.

1. La familia pot sol-licitar atencié del professorat tutor/a o especialista dins del
dia estipulat per atenci6 familiar.

2. Es cas de necessitat d’atencio en altre dia, per motius justificats, caldra realitzar
una sol-licitud pel procediment de cita prévia.

3. Independentment de les sol-licituds familiars, el tutor/a caldra que es reunisca
almenys dues vegades amb cada una de les families al llarg del curs per explicar
I’evolucié de I'alumnat.

Article 17. Registre de la reuni6 de tutoria.

1. De dada reuni6é de tutoria realitzada, el tutor/a algara acta amb el format
estipulat pel centre.

2. L’'acta arreplegara els punts tractats i els acords presos a la reunio.
3. Finalitzada la reunid, I'acta sera signada per la familia i el tutor/a.

4. S’entregara una copia de I'acta a la familia i I'original es quedara al registre del
centre.

Art. 18. Admissio6 del professorat.

1. La cobertura de vacants de professorat competeix, en primer terme, a I'Entitat
Titular del centre (Germanes de la Caritat de Santa Ana).

2. En els nivells concertats, la Direccié General del centre, juntament amb la
direcci6 pedagogica, procedira a la seleccio del personal, d'acord amb els criteris
de seleccid establerts pel consell escolar, que atendran basicament els principis
de meérit i capacitat en relacié al lloc docent que vaja a ocupar. La Direccié General
donara compte al consell escolar de la provisidé de professors.
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3. Les vacants del personal docent es podran cobrir mitjancant I'ampliaciéo de
I'horari de professors del centre que no presten els seus servicis a jornada
completa, la incorporacié de professors excedents o en analoga situacio, la
contractacioé de nou professorat o conformement al que es disposa en la legislacio
vigent respecte al professorat la relacié del qual amb I'Entitat Titular del centre no
tinga el caracter de laboral.

4. Mentre es desenrotlla el procediment de seleccio I'Entitat Titular podra cobrir
provisionalment la vacant, en els termes establerts en la legislacié vigent.

5. L'extincié de la relacié laboral del professorat competeix a I'Entitat Titular del
centre. En els nivells concertats, la Direccié General comunicara al consell escolar
les extincions que es produisquen.

6. L'Entitat Titular del centre podra realitzar les comunicacions de provisio i
extincié de vacants del personal docent en pagament delegat al consell escolar de
manera individualitzada o agregada en el periode de temps que determine,
utilitzant els mitjans que considere oportuns i valids en dret, inclosa la via
telematica i el correu electronic, deixant constancia sempre de la comunicaci6
efectuada.

CAPITOL V: PARES I MARES

Pel fet d'haver triat el Centre lliurement, els pares d'alumnes han manifestat que
desitgen que els seus fills reben una educaci6 cristiana, volen col-laborar en la
tasca que el Centre realitza i estan d'acord amb el caracter propi del Centre.

Les families que no han pogut fer Us de la seua llibertat en I'eleccié del Centre, i
I'han fet per raons alienes a I'oferta de formacié cristiana propia del Centre, aixi
com les families que manifesten expressament la seua opcié de no cursar Religi6
Catolica, seran respectades en les seues conviccions, i respectaran igualment el
caracter propi i I'organitzacié del Centre i renunciaran a exigir canvis en l'oferta
de formacio propia del Centre.

Els pares hauran de col-laborar en I'obtencié de la informacié necessaria per a
I'exercici de la funcio educativa.

La incorporaci6 de I'alumne al Centre suposa el consentiment per al tractament de

les seues dades, i si és el cas, la cessié de dades a I'Administracié amb finalitats
educatius, en els termes establerts en la legislacié sobre proteccié de dades
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Art. 19. Drets.

1. A coneéixer el tipus d'educacio definit en el caracter propi i en el projecte
educatiu del centre.

2. Que els seus fills reben una educacioé amb les maximes garanties de qualitat,
d'acord amb els fins establerts en la Constitucio, en el corresponent Estatut
d'Autonomia i en les lleis educatives.

3. Participar en els assumptes relacionats amb el desenrotllament del procés
educatiu dels seus fills en el centre. Ser sentits en aquelles decisions que
afecten l'orientacié académica i professional dels seus fills.

4. Estar informats sobre el procés d'aprenentatge i integracié socioeducativa
dels seus fills.

5. A ser informats sobre totes aquelles decisions relacionades amb la
conviveéncia escolar que afecten els seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi
com a presentar reclamacions d’acord amb la normativa vigent.

6. A col-laborar amb els centres educatius en la prevenci6 i I'abordatge de les
conductes contraries a les normes de convivencia.

7. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de
la conviveéencia.

8. Ser atesos pels professors del centre en els horaris i mitjans establerts pel
centre.

9. Participar en I'organitzaci6 i funcionament del centre en els termes establerts
en la normativa vigent.

10. A ser respectats per la resta de la comunitat educativa i que es respecten
les seues conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals.

11. A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i
en aquelles altres habilitades en cada centre, que tinguen atribucions en
I’ambit de la gesti6 de la igualtat i convivencia.

12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecta
les seues filles i fills o tutelats o el nucli familiar.

Art. 20. Deures

Segons l'article 43 del Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell,
d’igualtat i convivencia en el sistema educatiu valencia, els correspon assumir
els deures seglents:

1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i
principals responsables de I’educacié dels seus fills i filles o tutelats, I'adopci6
de les mesures oportunes, la sol-licitud de l'ajuda corresponent i Ila
col-laboraci6 amb el centre perquée el procés educatiu es duga a terme de
manera adequada.

Es concreta en els seglients deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen
I’'assisténcia a classe, I'estudi i la participaci6 dels seus fills i filles o tutelats.
D’acord amb l'article 49, de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la

22



f)

Q)

h)

)

K)

Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia, sobre la no
escolaritzacid, absentisme i abandd escolar: «Les persones progenitores i
altres representants legals de persones menors d’edat, com a responsables
de la seua crianca i formacid, tenen el deure de vetlar perqué aquestes
cursen de manera real i efectiva els nivells obligatoris d’ensenyament, i de
garantir I'assisténcia a classe».

Garantiran que els seus fills disposen del material escolar necessari
establert pel centre

Estimularan als seus fills perqué duguen a terme les activitats d'estudi que
se'ls encomanen.

Informaran els educadors d'aquells aspectes de la personalitat i
circumstancies dels seus fills, que siguen rellevants per a la seua formacié
i integraci6 en l'entorn escolar.

Informaran I'equip directiu de totes les resolucions judicials o acords privats
que regulen les funcions inherents a la patria potestat i a la guarda i
custodia dels seus fills, o que puguen afectar les activitats i responsabilitat
del centre.

Adoptaran les mesures necessaries en relacid a la recollida dels seus fills i
respectaran les normes de recollida dels menors, regulades en este
reglament.

Respectar i fer respectar I'autoritat i les orientacions del professorat en
I’exercici de les seues funcions.

Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques,
politiques, religioses i morals, aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat
de tots els membres de la comunitat educativa.

Col-laboraran i observaran el compliment del respecte i conductes civigues
que permeten el normal funcionament del centre.

Respectaran les normes d'Us del pati d'esbarjo durant la seua utilitzacié en
I'horari de portes obertes a la vesprada. En este horari ells seran els
responsables de la vigilancia dels seus fills comprometent-se a deixar les
instal-lacions netes i en bon estat.

Assistiran a les entrevistes i reunions a les quals siguen convocats per
membres de I'equip directiu o tutor per a tractar assumptes relacionats amb
I'educacio6 dels seus fills.

Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars
establerts entre el tutor o la tutora, alumne o alumna i la seua familia, com
a mecanisme de resolucio d’un conflicte.

m) Fomentar una actitud responsable en I'is de les tecnologies de la

n)
0)

informacio, la comunicacio i la relacid, incloent-hi I'Gs dels telefons mobils i
altres dispositius electronics, prestant especial atenci6 a mesures de
prevenci6 del ciberassetjament.

Respectar l'exercici de les competéncies tecnic-professionals del personal
del centre.

Respectar les normes d'organitzacié i convivéncia del centre en aquells
aspectes que els concernisquen.
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p) Accedir al centre Unicament mitjancant la deguda autoritzacidé i sense
interrompre el normal desenrotllament de les activitats docents.

q) Acceptar les decisions que siguen adoptades pels organs de govern del
centre dins del marc del present Reglament.

2. Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en I'article 4.2
de la Llei organica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a I’educacio.

CAPITOL VI: PERSONAL D'ADMINISTRACIO | DE SERVICIS.

El personal d’administracio i servicis col-labora en el treball escolar mitjancant
la realitzacio de les tasques encarregades. Realitza el seu treball en dependéncia
de la Direccié General, de la direccié pedagogica o de I'Administrador, segons els
casos.

Art. 21. Drets.

a) Ser integrat com a membre de la comunitat educativa.

b) Ser informat sobre els objectius i organitzacié general del centre i participar en
la seua execucid en alld que els afecte.

¢) La seua formacié permanent.

d) Triar als seus representants en el consell escolar.

Art. 22. Deures.

a) Exercir les seues funcions conformement a les condicions estipulades en el seu
contracte i/o nomenament.

b) Procurar el seu perfeccionament i desenrotllament professional.

¢) Respectar les instruccions de I'Entitat Titular en mateéeria de proteccié de dades
de caracter personal

d) Complir amb les mesures de prevencio i proteccié de riscos laborals

e) Conéixer i complir el codi étic de conducta del personal.

f) Acreditar, mitjancant I'aportaci6 del corresponent certificat negatiu del Registre
Central de Delingiients Sexuals i de Trafic d'Essers humans, no haver sigut
condemnats per delictes contra la llibertat o indemnitat sexuals o de trafic
d'éssers humans.

g) Aquells altres deures que determina la normativa vigent.

Art. 23. Admissio.

El personal d'administracio i servicis sera nomenat i cessat per I'Entitat Titular del
centre.
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TITOL I1
ORGANS DE GOVERN, PARTICIPACIO I GESTIO

Art. 24. Organs de govern, participacio i gesti6. Definicio

1.

Els organs de govern, participacid i gestié del centre sOn unipersonals i
col-legiats.

So6n organs unipersonals de govern i gestio, el director general, el director
pedagogic, el coordinador general d'etapa, el coordinador general de pastoral
i I'administrador.

. Sb6n dorgans col-legiats de govern i gesti6 I'equip directiu del centre, el claustre

de professors i I'equip de pastoral.

Es organ col-legiat de participacio i gestio el consell escolar i la comissio de
convivencia.

Els organs de govern, participacié i gestié desenrotllaran les seues funcions
promovent els objectius del caracter propi i del projecte educatiu de centre i
de conformitat amb la legalitat vigent.

CAPITOL I: ORGANS UNIPERSONALS

Art. 25. Seccio6 primera. Direcci6é general.

La Direccid General del Centre és la representant ordinaria de la Congregacio6 de
les Germanes de la Caritat de Santa Ana en la comunitat educativa i davant
I'Administracio, la Societat i I'Església.

La Direccié General del Centre forma part de I'equip directiu i participa en les
reunions del Consell Escolar.

La duracioé del mandat de la Direccié General sera de 3 anys, amb possibilitat de
renovacio.

Art. 26. Competéncies.

a)
b)
c)

d)
e)

Ostentar la representacié ordinaria de I'Entitat Titular del centre amb les
facultats que esta li atorgue.

Vetlar perque el caracter propi siga l'esséncia i punt de partida de I'accio
educativa

Garantir el desplegament del projecte educatiu institucional en el projecte
educatiu de centre.

Convocar i presidir les reunions de I'equip directiu.

Presidir, quan assistisca, les reunions del centre sense menyscapte de les
facultats reconegudes als altres organs unipersonals.
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f) Donar curs a les peticions, queixes o denuncies formulades, impulsar els
procediments per a la seua resolucié i adoptar les decisions que corresponguen.

g) Exercir els deures de supervisio, vigilancia, control i compliment de la
normativa de centre i dels plans o programes per a la prevenci6 i millora de la
conviveéncia.

h) Organitzar, administrar i gestionar la conservacié d'edificis, obres,
instal-lacions en coordinacié amb el ETE i el EPIBS

i) Aquelles altres que determine I'Entitat Titular del Centre.

La Direcci6 General, com a titular del centre, es responsabilitza que les
competéncies de I'Entitat Titular siguen respectades i ateses.

La Direcci6é General esta permanentment informada del funcionament del centre
en tots els seus aspectes.

Art. 27. Nomenament i cessament.

La Direccié General del Centre és nomenada per la Superiora Provincial, pel
periode de temps que I'Entitat Titular considere oportu.

Art. 28. Seccid Segona: Direccié Pedagogica

La Direccié Pedagogica del Centre és responsable de dirigir i coordinar el conjunt
de les activitats académiques de les diferents etapes, sense perjui de les
competéncies reservades a la Direccié General i al Consell Escolar del Centre.

La Direccié Pedagogica del Centre presideix el Consell Escolar, el claustre de
professors i forma part de I'equip directiu.

Art. 29. Competéncies.

a) Dirigir i coordinar les activitats educatives del nivell, d'acord amb les
disposicions vigents.
b) Exercir la direccié académica del personal docent.
c) Convocar i presidir els actes academics i les reunions del consell escolar.
d) Visar les certificacions i documents academics.
e) Executar els acords del consell escolar, del claustre, i de les seues respectives
seccions, en I'ambit de les seues facultats.
f) Escoltar I'opinié del cap d'estudis sobre els nomenaments de coordinadors i
tutors.
g) Proposar a la Direccié General per al seu nomenament:
e coordinador general d'etapa o cap d'estudis,
e coordinadors d'ambit/departament i cicles
e tutors.
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h) Afavorir la convivencia i garantir la mediacié en la resolucié dels conflictes, en
compliment de la normativa vigent.

i) Imposar les mesures correctores que corresponguen a l'alumnat en
compliment de la normativa vigent i en els termes assenyalats en el present
Reglament.

j) Vetlar per la realitzacié de les activitats programades dins del pla de
convivéncia del centre.

k) Aquelles altres facultats que li encomane I'Entitat Titular del centre en I'ambit
educatiu, aixi com quantes altres facultats li atribuisquen el present Reglament
i altres normes d'organitzacio i funcionament del centre.

Art. 30. Ambit i nomenament.

En el centre existira una Direcci6 Pedagogica per a cada una de les seglents
ensenyances:

a) Educacié Infantil i Primaria.

b) Educaci6é Secundaria
La Direcci6é Pedagogica és nomenada per I'Entitat Titular del centre. En els nivells
concertats, este nomenament s'efectuara entre el professorat del centre amb un
any de permanéncia en el mateix o tres de docéncia en un altre centre de la
mateixa Entitat Titular, previ informe del consell escolar, que sera adoptat per
majoria dels seus membres.

La duracié del mandat del director pedagogic sera de 3 anys, renovable fins a un
maxim de 9 anys; llevat que concorreguen altres circumstancies.

Art. 31. Cessament, suspensio i absencia.

La Direcci6 Pedagogica cessara:

a) En concloure el periode del seu mandat.

b) Per decisié de I'Entitat Titular del centre; en el cas dels nivells concertats,
el cessament se podra acordar per raons justificades, de les quals donara
compte al consell escolar.

c) Per dimissio.

d) Per cessar com a professor del centre.

e) Per impossibilitat d'exercir el carrec.

L'Entitat Titular podra suspendre cautelarment a la Direccié Pedagogica abans del
terme del seu mandat per raons justificades, prévia audiéncia a l'interessat,

havent de donar compte al consell escolar en el cas dels nivells concertats.

La suspensié cautelar no podra tindre una duracié superior a un mes. En este
termini haura de produir-se el cessament o la rehabilitacié.
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En cas de cessament, malaltia, suspensié o abséncia de la Direccidé Pedagogica,
les seues funcions seran assumides provisionalment per la persona que siga
designada per I'Entitat Titular del centre fins al nomenament del substitut,
rehabilitacié o reincorporaci6. Esta decisié sera comunicada al consell escolar.

En qualsevol cas, i exceptuant el que esta disposat en el nUmero 2 del present
article, la duracié del mandat de la persona designada provisionalment no podra
ser superior a tres mesos consecutius, llevat que no es puga procedir al
nomenament del substitut temporal o de la nova Direccié Pedagogica per causes
no imputables a I'Entitat Titular del centre.

Art. 32 Seccio Tercera Cap d'estudis

Es responsable de dirigir, impulsar i coordinar les activitats educatives i de
realitzar les funcions que la Direccié del Centre delegue en ell. Forma part de
I'Equip Directiu del Centre

Art. 33. Competéncies.

a) Coordinar les activitats educatives del centre: els diferents plans i projectes ,
les activitats de caracter académic, d’orientaci6 i tutoria, les programacions
didactiques i el pla d’actuacié per a la millora, aixi com les activitats
extraescolars i complementaries en relacié amb el projecte educatiu de centre,
i vetlar per la seua execucio

b) Convocar i presidir la secci6 d'etapa del claustre de professors.

c) Donar el seu opinid, prévia, sobre el nomenament dels coordinadors de cicle i
dels tutors de la seua etapa.

d) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les
directrius de la comissié de coordinacié pedagogica o I'organ del centre que
tinga atribuides aquestes funcions.

e) Afavorir la convivéncia i corregir les alteracions que es produisquen en els
termes assenyalats en el present Reglament.

f) Aquelles altres que li encomane I'Entitat Titular del centre en I'ambit educatiu.

g) Coordinar una adequada transicié de l'alumnat entre els diferents cicles i
etapes

h) Organitzar I'atencidé i cura de I'alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres
activitats no lectives.

i) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direcci6 del centre, la direccid
del personal docent en tot el que pertoca al regim academic.

j) Elaborar, en col-laboracié amb la resta de membres de I'equip directiu, els
horaris académics de I'alumnat i del professorat, tenint en compte un
repartiment equitatiu de grups i nivells, d’acord amb els criteris pedagogics i
organitzatius inclosos en la programacié general anual i d’acord amb la
normativa que regula I'organitzacio i el funcionament dels centres, aixi com
vetlar pel seu compliment.
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k) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les
justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicencies.

) Organitzar els actes académics i substituir, en cas d’abséncia justificada, el
director o directora com a president o presidenta del consell escolar i en altres
suposits previstos.

m) Planificar, la programacié d’activitats per a la formacié continua del
professorat, acordada en el projecte formatiu de centre, i col-laborar-hi, aixi
com coordinar aquelles activitats de formacioé que es realitzen al centre amb la
finalitat d’estimular la participacié en programes europeus i en projectes
d’investigaci6 i innovacié educativa, tot d’acord amb les linies estratégiques
generals del pla anual de formacié permanent del professorat.

n) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la
direcci6 del centre o per la conselleria competent en mateéeria d’educacio, dins
del seu ambit de funcions, o pels corresponents reglaments organics i
disposicions vigents.

Art. 34. Ambit, nomenament, abséncia i cessament.

La determinacié de les ensenyances que comptaran amb caporalia d'estudis
competeix a I'Entitat Titular del centre.

La caporalia d'estudis és nomenada i cessada per la Direccié General a proposta
de la Direccié Pedagogica corresponent.

En cas d'abséncia de la coordinacié general d'etapa/direcci6é d'estudis, la Direcci6
Pedagogica exercira les seues funcions, o bé la Direccié General designara un
substitut amb caracter provisional.

Art. 35 Secci6 Quarta: Administracio

L'administracio és responsable de la gestié econdmica, i exercix les seues funcions
en dependéncia directa de la Direccié General del Centre i participa en les reunions
de I'equip directiu a criteri de la Direccié General.

Art. 36. Competéncies de la administracio.

a) Confeccionar la memoria econdomica, la rendici6 anual de comptes i
I'avantprojecte de pressupost del centre corresponent a cada exercici
economic.

b) Organitzar, administrar i gestionar els servicis de compra i magatzem de
material fungible i, en general, els servicis del centre.

c) Supervisar la recaptacio i liquidacié dels drets economics que procedisquen,
segons la legislaci6 vigent, i el compliment, pel centre, de les obligacions fiscals
i de cotitzaci6 a la Seguretat Social.
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d)

e)
f

h)

)

Ordenar els pagaments i disposar dels comptes bancaris del centre conforme
als poders que tinga atorgats per I'Entitat Titular.

Mantindre informat la Direccié General de la marxa economica del centre.
Dirigir I'Administracié i portar la comptabilitat i I'inventari del centre.
Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i seguretat.
Guardar la deguda confidencialitat de la informaci6é rebuda i coneguda en el
desenrotllament de la seua activitat.

Observar les normes sobre proteccid i tractament de dades de caracter
personal d'acord amb el que s'establix en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Protecci6é de Dades Personals i garantia dels drets digitals i altra
normativa d'aplicacio.

Aquelles altres que determine I'Entitat Titular del centre.

CAPITOL I1: ORGANS COL.LEGIATS

Art. 37. Seccio6 primera: Equip Directiu

L'equip directiu del Centre és I'6rgan col-legiat que dona cohesié i continuitat a
I'accié educativa que es realitza en les diferents etapes del Centre.
L'equip directiu esta format, almenys, per:

a) Direcci6é General, que ho convoca i presideix.
b) Direcci6é pedagogica.

d) Coordinacié general d'etapa/Direccié d'estudis
e) Coordinaci6 general de pastoral, si és possible
f) L'administracié (quan es requerisca)

La Direccié General podra convocar a les reunions de l'equip directiu a altres
persones, amb veu, pero sense vot.

Art. 38. Competéncies

a)
b)

c)

d)

e)

Assessorar la Direccio General en I'exercici de les seues funcions.

Coordinar el desenrotllament dels diferents aspectes del funcionament del
centre en orde a la realitzacié dels seus objectius, sense perjui de les
competéencies propies dels respectius organs de govern.

Coordinar I'elaboracié i les propostes d’actualitzacio del projecte educatiu, les
normes d’organitzaci6 i funcionament, la programacié general anual i el pla
d’actuacié per a la millora, tenint en compte les directrius i propostes
formulades pel consell escolar i pel claustre de professorat, en el marc que
establisca la conselleria competent en materia d’educacio.

Vetlar per I'aplicacié del projecte linguistic de centre tant pel que fa al pla
d’ensenyament i Us vehicular de les llengles, com al pla de normalitzaci6
linguistica.

Elaborar el pla de convivéncia del centre.
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f

9)

h)

1)

K)

0)

Donar a coneixer al claustre i consell escolar la programacié general i la
memoria anuals. Estudiar i presentar al claustre de professorat i al consell
escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacié coordinada de tota
la comunitat educativa en la vida del centre.

Preparar els assumptes que hagen de tractar-se en el consell escolar i en el
claustre.

Impulsar el desenvolupament d’actuacions per a la igualtat entre dones i
homes seguint les directrius del Pla director de coeducacio i dels plans
d’igualtat de la Generalitat que siguen aplicables.

Impulsar la coordinacid, a través dels organs competents, del seguiment de
les practiques de l'alumnat que cursa estudis conduents a titols de grau o
postgrau corresponents als ensenyaments universitaris.

Col-laborar amb I’6rgan competent en matéria de tecnologies de la informacio
i les comunicacions per a la implantacié de les tecnologies de la informacio i
de la comunicacié i fomentar I'Gs integrat d’aquestes en els processos
administratius, docents (com a eina de treball en el procés d’ensenyament-
aprenentatge), i com a mitja de comunicacio de la comunitat educativa.
Impulsar totes aquelles accions necessaries per a la posada en marxa del curs
i el funcionament diari del centre, i assegurar el compliment del calendari
escolar.

Vetlar pel maxim desenvolupament de les capacitats de I'alumnat, afavorir la
seua participacioé i propiciar la disminucié de I'absentisme escolar.

Organitzar i liderar el procés d’'analisi de les millores necessaries per a
aconseguir la inclusio i les decisions que se’n deriven, amb la col-laboracié de
I’equip docent, de les families i de I'alumnat, i I'assessorament i col-laboraci6
dels serveis especialitzats d’orientaci6 i del personal de suport.

Col-laborar amb el desenvolupament de les avaluacions que determine la
conselleria competent en matéria d’educacio.

Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de proteccié de dades i de
prevencié de riscos laborals.

Art. 39. Reunions

L'equip directiu es reunira de manera ordinaria, almenys dos vegades al mes i
sempre gue el sol-licite un dels membres de I'equip.

Abans de l'inici del curs escolar i en acabar les activitats lectives I'equip directiu
celebrara reunions extraordinaries.
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Art. 40. Secci6 segona: El claustre de Professors/es

El claustre de professors és I'0rgan propi de participacié del professorat del centre.
Formen part del mateix tots els professors d‘ensenyances curriculars del centre i
els orientadors.

Art. 41. Competéncies

a)

f)
9)

h)

)
k)

Formular a I’equip directiu i al consell escolar propostes per a I'’elaboraci6 dels
projectes i normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestid, normes
d’organitzaci6 i funcionament, programacio general anual, i tots aquells plans
i programes gue determine I’Administracié educativa)..

Participar en I'elaboracié de la programacié general anual i de la memoria del
centre.

Aprovar i avaluar la concreci6 del curriculum.

Fixar els criteris referents a l'orientacié, tutoria, avaluacidé i recuperacié de
I'alumnat.

Promoure iniciatives en l'ambit de I'experimentacié i de la investigaci6
pedagogica i en la formaci6 del professorat del centre.

Ser informat sobre les guestions que afecten la globalitat del centre.

Triar als seus representants en el consell escolar, conforme al que s’estableix
en els articles 55.1.¢) i 56 del present Reglament.

Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre.
Informar les normes d'organitzacio, funcionament i convivéncia del centre.
Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions.
Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals
participe el centre.

Impulsar I'adopcié i seguiment de mesures educatives que fomenten el
reconeixement i protecci6é dels drets de les persones menors d'edat davant
qualsevol forma de violéncia.

m) Aquelles altres que li siguen atribuides per I'Entitat Titular del centre.

Art. 42. Seccions

1. La Entitat Titular del centre podra constituir seccions del claustre per a tractar
els temes especifics de cada nivell o etapa.

2.

b)

En les seccions del claustre participaran tots els professors del nivell o etapa
corresponent i els orientadors.

Competéncies de les seccions.
Participar en I'elaboracié i avaluacioé del projecte curricular de I'etapa, conforme

a les directrius de I'equip directiu.
Coordinar les programacions didactiques.
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c) Promoure iniciatives en el camp de la investigacio i experimentacié pedagogica

i en la formacio6 del professorat.

Art. 42. Régim de Funcionament

=

10.
11.

12.

La Direcci6 Pedagogica convoca i presideix les reunions del claustre.

La convocatoria es realitzara, almenys, amb huit dies d'antelacid i anira
acompanyada de I'ordre del dia. Quan la urgéncia del cas el requerisca, la
convocatoria podra realitzar-se amb vint-i-quatre hores d'antelacio.

El Claustre d’aquest centre es podra constituir, convocar, celebrar les seues
sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial com
telematica.

L’anunci de la convocatoria es notificara a tots els membres del claustre per
qualsevol mitja que assegure la recepcid del mateix.

A la reunio del claustre podra ser convocada, sense dret a vot, qualsevol
altra persona l'informe o l'assessorament de la qual estime oportu el
President.

L’assisténcia a les sessions del claustre de professorat és obligatoria per a
tots els seus membres.

Els acords hauran d'adoptar-se, almenys, pel vot favorable de la mitat més
un dels assistents a la reunié. En cas d'empat el vot del President sera
diriment.

Tots els membres tindran dret a formular vots particulars i al fet que quede
constancia dels mateixos en les actes.

Les votacions seran secretes quan es referisquen a persones o ho sol-licite
un terc¢ dels assistents amb dret a vot.

Tots els assistents guardaran reserva i discrecid dels assumptes tractats.
El secretari/a del claustre sera nomenat pel mateix a proposta del seu
president. De totes les reunions el secretari estendra acta, quedant fora de
perill el dret a formular i exigir en la segient reunié les correccions gue
procedisquen. Una vegada aprovada sera subscrita pel secretari, gque
donara fe amb el vistiplau del president.

L'assenyalat en els nimeros anteriors sera aplicable a les seccions del
claustre que es reunisquen per separat, amb l'excepcié que el consell
escolar sera convocada i presidida per la Direccié Pedagogica d'estes
ensenyances.
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Art. 44 Seccio tercera: Consell Escolar

El consell escolar és el maxim organ de participacio de tota la comunitat educativa
en el centre. La seua competéncia s'estén a la totalitat de les ensenyances
reglades de régim general impartides en el centre.

Art. 45. Composicio

a) La Direcci6 Pedagogica.

b) Tres representants de I'Entitat Titular del centre. Un d'ells podra ser la Direcci6
General, que formara part del consell escolar per este apartat quan no fora
membre del mateix per un altre estament.

c) Quatre representants del professorat.

d) Quatre representants dels pares o tutors dels alumnes, triats per i entre ells.

e) Dos representants de I'alumnat triats per i entre este, a partir del primer curs
d'educacié secundaria obligatoria.

f)  Un representant del personal d'administracio i servicis.

g) Un representant de I'ajuntament en el terme municipal del qual es trobe el
centre, en les condicions que disposen les administracions educatives

En la composici6 del consell escolar es promoura la preséncia equilibrada de dones

i homes.

Art. 46. Elecci6, designacid i vacants

L'eleccié i nomenament dels representants del professorat, dels pares/mares, de
I'alumnat, del personal d'administracié i servicis, es realitzara conforme al
procediment que determine I'Entitat Titular del centre amb respecte a les normes
reguladores del regim de concerts i altres normativa vigent.

La associaci6 de pares i mares podra designar un dels representants dels
pares/mares de nivells concertats.

Els membres del consell escolar es renovaran per mitats cada dos anys. Les
vacants que es produisquen amb anterioritat al final del termini del mandat, es
cobriran tenint en compte, si és el cas, el que es preveu en l'apartat 1 del present
article. En este suposit el substitut ho sera pel restant temps de mandat del
substituit.

Art. 47. Competencies

a) Participar en I'elaboraci6 i aplicacié del Projecte educatiu del centre.

b) Informar, a proposta de I'Entitat Titular del centre, el NOF.

c) Informar i avaluar la programacié general anual que elaborara I'equip directiu
del centre.

d) Aprovar, a proposta de I'Entitat Titular, el pressupost del centre, en relacio als
fons provinents de I'administracio i altres quantitats autoritzades, aixi com la
rendiciéo anual de comptes.

e) Coneéixer la desighacié de la Direccié Pedagogica i els criteris de seleccié del
personal docent del nivell concertat, que atendran basicament els principis de
merit i capacitat en relaci6 al lloc docent que vagen a ocupar.
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f)
9)

h)

)

k)

p)

a)

r

Rebre comunicacié d'informacié de la Direcci6 General de la provisid i de
I'extincid de la relacio laboral de professors en régim de pagament delegat.
Garantir el compliment de les normes generals sobre admissié d’ alumnat en
nivells concertats.

Conéixer de les conductes contraries a la Convivéncia en el centre i I'aplicaci6
de les mesures correctores, aixi com vetlar pel compliment de la normativa
vigent. A peticioé dels pares/mares, podra revisar les decisions adoptades per
la Direccio, relatives a conductes que perjudiquen greument la convivéncia, i
proposar, si és el cas, I'adopci6é de les mesures oportunes.

Informar les directrius per a la programacio i desenrotllament de les activitats
escolars complementaries, activitats extraescolars i servicis escolars en nivells
concertats.

Aprovar, si és el cas, a proposta de I'Entitat Titular, les aportacions de les
families de I'alumnat per a la realitzacié d'activitats extraescolars, i els servicis
escolars en nivells concertats si tal competéncia fora reconeguda per
I'Administracié educativa.

Proposar, si és el cas, a l'administracidé educativa, |'autoritzacié per a establir
percepcions als pares/mares del alumnat per la realitzacié d'activitats escolars
complementaries en nivells concertats.

Informar els criteris sobre la participacié del centre en activitats culturals,
esportives i recreatives, aixi com en aquelles accions assistencials a les quals
el centre poguera prestar la seua col-laboracio.

Afavorir relacions de col-laboracié amb altres centres amb finalitats culturals i
educatius.

Participar en l'avaluaci6 de la marxa general del centre en els aspectes
administratius i docents.

Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la Convivéncia en el centre, la
igualtat i la no discriminaci6, la prevencioé de la violencia de génere i la resoluci6
pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i social.
Impulsar l'adopcié i seguiment de mesures educatives que fomenten el
reconeixement i protecci6 dels drets de les persones menors d'edat.

Designar, a proposta de I'Entitat Titular, una persona que impulse les mesures
educatives que fomenten la igualtat real i efectiva de dones i homes i la
prevencio6 de la violéncia de genere, promovent els instruments necessaris per
a fer un seguiment de les possibles situacions de violéncia de génere que es
puguen donar en el centre

Aquelles altres establides en l'article 57 de la LODE.

Per a I'exercici de les competencies establerts en 'apartat 1 d'este article:

a) Si afecten les ensenyances concertades, encara que no exclusivament,
seran deliberades i aprovades en el si del consell escolar, encara que
hauran de comptar amb la majoria dels vots dels membres de la seua secci6
d'ensenyances concertades.

b) Si afecten exclusivament les ensenyances concertades, hauran de ser
deliberades i aprovades en el si del consell escolar.
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Art. 48. Regim de Funcionament

1. Les reunions del consell escolar seran convocades i presidides per la Direcci6
Pedagogica. La convocatoria es realitzara, almenys, amb huit dies d'antelacio i
anira acompanyada de l'orde del dia. Quan la urgéncia del cas el requerisca, la
convocatoria podra realitzar-se amb vint-i-quatre hores d'antelacio.

2. El consell escolar es reunira ordinariament tres vegades a l'any coincidint amb
cada un dels tres trimestres del curs academic. Amb caracter extraordinari es
reunira iniciativa del president a la seua instancia o a sol-licitud de I'Entitat Titular
del centre o de, almenys, la mitat dels membres del consell escolar.

3. El consell escolar quedara validament constituit quan assistisquen a la reunié
la mitat més un dels seus components.

4. A les deliberacions del consell podran ser convocats pel p resident, amb veu
perd sense vot, els altres organs unipersonals i aquelles persones l'informe o
I'assessorament de les quals estime oportu.

5. Els acords hauran d'adoptar-se, almenys, pel vot favorable de la mitat més un
dels presents, llevat que, per a determinats assumptes, siga exigida una altra
majoria. En cas d'empat, el vot del president sera diriment.

6. Tots els membres, tindran dret a formular vots particulars i al fet que quede
constancia dels mateixos en les actes.

7. Les votacions seran secretes quan es referisquen a persones o ho sol-licite un
terc dels assistents amb dret a vot.

8. Tots els assistents guardaran reserva i discreci6é dels assumptes tractats.

9. El secretari del consell sera nomenat d'entre els seus membres per I'Entitat
Titular del centre. De totes les reunions el secretari estendra acta, assegurant el
dret a formular i exigir, en la seguent reunid, les correccions que procedisquen.
Una vegada aprovada sera subscrita pel secretari que donara fe amb el vistiplau
del president.

10. La inassisténcia dels membres del consell escolar a les reunions del mateix
haura de ser justificada davant el president.

11. De comu acord entre I'Entitat Titular del centre i el consell es podran constituir
comissions amb la composicié, competéncies, duracio i régim de funcionament
que es determinen en l'acord de creacid, i que seran incorporades com a annex al
present Reglament.

12. Els representants de I'alumnat en el consell escolar participaran en totes les
deliberacions d'este.
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13. Les reunions del consell escolar podran celebrar-se mitjancant
multiconferéncia telefonica, videoconferéncia o qualsevol altre sistema analeg que
assegure la comunicacio en temps real i, per tant, la unitat d'acte, de manera que
un, varis, o fins i tot tots els seus membres assistisquen telematicament a la
reunid. Les circumstancies de celebracid i la possibilitat d'utilitzar estos mitjans
telematics s'indicaran en la convocatoria de la reunid, que s'entendra celebrada
en el centre educatiu. El secretari haurd de reconéixer la identitat dels membres
assistents i expressar-lo aixi en l'acta.

14. Aixi mateix, el consell escolar podra, excepcionalment, adoptar acords sense
celebrar reunio, a proposta del president o quan el sol-licite un ter¢ dels membres
de I'6rgan, sempre que cap dels membres s'opose. Les reunions del consell escolar
sense sessid versaran sobre propostes concretes, que seran remeses pel
president, per escrit, a la totalitat de membres, els qui hauran de respondre també
per escrit en el termini de quaranta-huit hores des de la seua recepcid. El secretari
deixara constancia en l'acta dels acords adoptats, expressant el nom dels
membres de I'd0rgan amb indicacidé del vot emés per cada un d'ells. En este cas,
es considerara que els acords han sigut adoptats en el centre educatiu i en la data
de recepcio de l'dltim dels vots.

15. Quan calga comunicar al consell escolar I'extincidé del contracte de treball de
professorat en pagament delegat, es podra anticipar esta comunicacié via correu
electronic a tots els membres, amb justifique recepcié, sense perjui de la
comunicacié formal que s'efectuara en la proxima reunio.
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TITOL 111
ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

CAPITOL I: COCOPE

Article 49. Régim de Funcionament.

1. La comissi6 de coordinacio pedagogica és I'0rgan responsable de coordinar, de
manera habitual i permanent, els assumptes relacionats amb les actuacions
pedagogiques, el desenvolupament dels programes educatius i la seua avaluacio.

2. La comissidé de coordinacié pedagogica del nostre centre educatiu estara
integrada per les seguients persones:

a) La directora o director, que sera la presidenta o president.

b) La cap o el cap d’estudis.

¢) La coordinadora de Pastoral

d) Els/les coordinadors/es de Infantil, Primaria i ESO

e) La Orientadora

4. Actuara com a secretari o secretaria de la comissio la persona gue designa la
direcci6 del centre d’entre els seus membres a proposta de la comissio.

5. La comissié podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les
tasques previstes en I'ambit de les seues atribucions.

6. Les reunions de la comissi6 esmentada seran convocades pel president o
presidenta de la comissié i I'assisténcia a aquestes sera obligatoria per a tots
els seus membres.

Article 50. Actes.
El secretari o secretaria designat alcara acta de cada una de les sessions
realitzades.

Article 51. Atribucions de la Comissi6 de Coordinacié Pedagogica.

La comissié de coordinacié pedagogica tindra les atribucions seglients:

a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinglistic del
centre a fi de proposar a I'equip directiu el projecte linguistic de centre.

b) Establir les directrius per a l'elaboracié i revisi6 de les programacions i
comprovar-ne el compliment.

¢) Elaborar la proposta d’organitzacio de I'orientacio educativa i de I'accié tutorial.
d) Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars significatives a I'alumnat amb necessitats educatives
especials.

e) Fer la proposta de criteris per a I'organitzacié dels suports personals per a la
inclusio de I'alumnat.

f) Coordinar I'organitzacid i implementacié de les mesures de resposta per a la
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inclusio.

g) Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de
coordinacié amb les families per part del professorat que exerceix la tutoria.

h) Promoure la utilitzacié integrada de les tecnologies de la informacio i les
comunicacions al centre.

i) Fomentar I'avaluacié de totes les activitats, plans, programes i projectes del
centre, i impulsar i proposar actuacions d’autoavaluacio i millora.

J) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

CAPITOL I1: EQUIP DE PASTORAL

Art. 52. L’equip de Pastoral.

Es el grup de persones que animen i coordinen l'accié evangelitzadora i pastoral

en totes les activitats escolars i extraescolars que es realitzen en el centre. Es

coordinat i dirigit per la coordinacié general de pastoral.

a) Coordinaci6 general de pastoral.

b) Els coordinadors de pastoral d'etapes o nivells.

¢) Un representant dels grups d'accié pastoral, nomenat per la coordinaci6
general de pastoral, quan es requerisca

d) Els responsables ultims de les activitats o arees pastorals, quan es requerisca

e) Direcci6 Pedagogica, quan es requerisca

L'equip de pastoral es reunira almenys una vegada al mes, i sempre que el
convoque la coordinacié de pastoral d'acord amb la Direccié Pedagogica i/o la
Direccio General del Centre.

Art. 53. Competéncies.

a) Proposar les linies d'accié de la linia de pastoral del Projecte educatiu
Institucional. el seu seguiment i avaluacio.

b) Planificar, d'acord amb el Projecte educatiu, les activitats pastorals de I'acci6
educativa.

c¢) Responsabilitzar-se de la marxa dels grups de fe i dels seus animadors,
proporcionant els mitjans adequats per al seu convenient desenrotllament.

d) Prolongar l'accié pastoral de l'escola entre les families de la comunitat
educativa.

Art. 54. Coordinacié general de pastoral.
La coordinacié de pastoral és responsable de promoure, animar i avaluar |'accio

evangelitzadora del Centre, en fidelitat amb el Caracter Propi.
La coordinaci6é de pastoral forma part de I'equip directiu del Centre
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Art. 55. Competéncies.

a) Coordinar i animar la programacio i desenrotllament de les activitats pastorals
de I'acci6 educativa del centre.

b) Convocar, i presidir les reunions de I'equip de pastoral.

c) Animar la coordinacié de I'accié pastoral del centre amb la de la parroquia i
I'Església diocesana.

d) Aquelles altres que determina I'Entitat Titular del centre

Art. 56. Nomenament i cessament.
La coordinacié general de pastoral és nomenada i cessada per I'Entitat Titular del
centre.

CAPITOL I11: COMISSIO DE CONVIVENCIA

Art. 57. Composicio

1. La Comissi6 de Convivéncia s'integra de 7 membres, segons la seguent
distribucio:

a) 1 representant de I'Entitat Titular.
b) 2 representants del professorat.

c) 2 representants de la familia.
d) 2 representants de I'alumnat.

e) 1 representant del PAS

2. Els membres de la Comissié de Convivencia ostentaran la condicié de membres
del Consell Escolar i seran designats per este per un periode de quatre anys, que
podra ser prorrogat si aixi ho considera el Consell Escolar.

3. La condici6 de membre de la Comissié de Convivéncia cessa, a més de per
complir el periode per al qual ha sigut designat, quan es perd la condicié de
membre del Consell Escolar del Centre.

Art. 58. Competéncies

a) Assessorar la direcci6 del Centre i al conjunt del Consell Escolar en el
compliment de les normes de convivéncia.

b) Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la comunitat educativa per a
previndre i resoldre els conflictes
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¢) Millorar la convivéncia i fomentar el respecte mutu i la tolerancia en el Centre
docent

d) A criteri de la Direccid, podra participar en la prevencio i en la resolucié de
conflictes.

CAPITOL 1V: EQUIPS DE CICLE
Art. 59. Coordinador de cicle (Infantil/Primaria)

Es el professor/a que col-labora amb la Direcci6 Pedagogica i la coordinacio
d'etapa/direccié d'estudis en coordinacié de la tasca educativa de l'equip de
professors de cicle.

Art. 60. Competéncies del coordinador/a de cicle.

a) Promoure i coordinar, a través del professorat, el desenrotllament del procés
educatiu de I'alumnat del cicle.

b) Promoure i coordinar la convivéncia de I'alumnat.

c) Convocar i presidir, en abséncia de la Direccié Pedagogica o de la coordinacié
general de I'etapa/direccio d'estudis, les reunions de I'equip docent de cicle.

d) Elaborar els oportuns informes sobre les necessitats del cicle per a la confecci6
del pressupost anual del centre.

Art. 61. Nomenament i cessament.

La coordinaci6 de cicle es nomenada i cessada per la Direccié General a proposta
de la Direcci6é Pedagogica i oida per la coordinacié general/direcci6 d'estudis de la
seua etapa.

CAPITOL V: DEPARTAMENTS ESO
Art. 62 Coordinadors departament Secundaria

Es el professor que col-labora amb la Direccié Pedagogica en la coordinacié de la
tasca educativa de I'equip de professors del departament.
Al Col-legi Santa Ana Lliria tenim els seglients Departaments amb els respectius
Coordinadors:

- Departament de Llengues.

- Departament d’Humanitats.

- Departament de Ciencies.

- Departament Artistic-Tecnologic

41



Art. 63. Competéncies dels coordinadors/es

a) Convocar i moderar les reunions del departament

b) Coordinar el treball del departament en Il'elaboracié de les programacions
didactiques.

c) Elaborar els oportuns informes sobre les necessitats del departament per a la
confeccio del pressupost anual del centre.

d) Organitzar les activitats educatives complementaries.

Art. 64. Nomenament i cessament dels coordinadors/es

Correspon nomenar i cessar a la Direccié General, a proposta de la Direccio
Pedagogica, i oit el cap d'estudis.

CAPITOL VI: DEPARTAMENT D’ORIENTACIO
Art. 65. Composicio del Departament d'orientacio.

a) Coordinadora d'orientacio.

b) Els professors especialistes en audicié i llenguatge, logopedes, especialistes en
pedagogia terapéutica, etc.

c) Altres professors que, per designacio de la Direccié General, puguen contribuir
a l'orientaci6 des de la seua especialitat, coneixements 0 experiéncia
professional.

Art. 66. Competéncies del departament d’orientacié

a) Redactar, posar en practica i avaluar el projecte d'orientacié i liderar el
desenrotllament de la funcié orientadora en el centre, d'acord amb les
directrius del Projecte educatiu institucional i de centre.

b) Participar en les accions formatives i reunions d'orientacié que promoga
I'Entitat Titular del centre.

¢) Coordinar l'elaboracio, realitzaci6 i avaluacié de les activitats d'orientacié de
I'accio educativa del centre.

d) Assessorar técnicament els organs del centre en relacié amb les adaptacions
curriculars, els programes de seguiment i refor¢ educatiu i els criteris
d'avaluacié i promocié d'alumnes.

e) Proporcionar a I'alumnat informacioé i orientacié sobre alternatives educatives i
professionals.

f) Elaborar activitats, estratégies i programes d'orientacié personal, escolar,
professional i de diversificacié curricular.

g) Aplicar programes d'intervencié orientadora de l'alumnat

h) Realitzar I'avaluacié psicopedagogica individualitzada de I'alumnat i elaborar
propostes d'intervencio.
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i) Coordinar, secundar i oferir suport tecnic a activitats d'orientacio, tutoria, i de
formacio i perfeccionament del professorat.

Art. 67. Competéncies de la coordinadora d’ Orientacio:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Assessorar, coordinar i acompanyar la planificacio i el desenrotllament de les
activitats d'orientaci6 de I'accié educativa del centre.

Desenrotllar programes d'orientacié amb I'alumnat.

Coordinar les mesures de resposta a la diversitat, la inclusié i els plans de
seguiment i refor¢ educatiu

Impulsar I'accié tutorial

Convocar i dirigir les reunions del departament d'orientacio.

Aquelles altres atribuides per la normativa educativa.

Art. 68. Nomenament i cessament.

La coordinadora d'orientacié és nomenada i cessada per la Direccié General del
centre.

CAPITOL VII: EQUIP TIC

Art. 69. Equip TIC.
Esta constituit per professorat de les tres etapes educatives del centre:

1 Ed. Infantil
3 Ed. Primaria
1 E.S.O. (Coordinador/a)

Art. 70. Competéncies del coordinador/a TIC

a) Coordinar I'Gs de l'aula o aules d'informatica del centre.

b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

¢) Exercir la interlocucié6 amb el suport i I'assisténcia informatica (SAl) aixi
com amb l'administracio, en els temes relatius a les TIC.

d) Col-laborar en la confeccié de l'inventari del material informatic.

f) Promoure i assessorar el claustre en la integracié de les TIC en la tasca
docent i la seua incorporacié a la planificacié didactica i projectes d'innovacio.
g) Assessorar en materia informatica a la resta del professorat i informar de
les activitats que es duguen a terme a l'aula o aules d'informatica.

h) Coneixer, promoure i assessorar la comunitat educativa en I'Us de les
aplicacions de gestié académica, administrativa i de comunicacié que
I'’Administracié posa a I'abast dels centres educatius.

i)Conéixer i assessorar la comunitat educativa sobre la normativa i I'ordenaci6
reguladora de I'is de les TIC en el centre.

j)Col-laborar en el disseny del programa anual de formacié del centre
assessorant el claustre, i especificament a la figura de la coordinacié de
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formaciod, per a realitzar I'analisi de les necessitats formatives del claustre en
relacié amb I'ambit TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funci6 d'atendre i difondre els
requisits normatius perqué el centre complisca la normativa vigent en
protecci6 de dades en els procediments administratius i, en la manera de
compartir informacié mitjancant les tecnologies de la informacié i la
comunicacio.

NQualsevol altra que la Direccié General del centre determine en el seu ambit
de competéncies.

Art. 71. Nomenament i cessament.
L’equip i el coordinador/a sén nomenats i cessats per la Direcci6 del Centre

CAPITOL VIII: TUTORIA
Art. 72. La tutoria.

1. La finalitat de l'accié tutorial és contribuir, juntament amb les families, al
desenvolupament personal i social de I'alumnat, tant en I'ambit académic com en
el personal i social, i realitzar el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per
part de tot el professorat.

2. La tutoria i 'orientaci6 de I'alumnat formara part de la funcié docent. Cada grup
d’alumnat tindra una tutora o un tutor. Podra ser tutora o tutor qui impartisca
diverses arees del curriculum en el mateix grup.

3. La tutora o el tutor sera designat per la direccié del centre, a proposta de la
direcci6 d’estudis, d’acord amb els criteris pedagogics establerts amb caracter previ
pel claustre. En tot cas, la direccié del centre decidira, amb criteris pedagogics,
I'assignaci6 de les tutories per tal de donar la millor resposta educativa a I'alumnat
del centre.

Art. 73. Regim de funcionament
1. El tutor/a ha de:

a) Ser lI'immediat responsable del desenrotllament del procés educatiu del
grup i de cada alumne a ell confiat.

b) Dirigir i moderar la sessi6 d'avaluacio de I'alumnat del grup que té assignat.
Coordinar el procés d’avaluaciéo de I'alumnat i, al final de cada curs de
I’Educacio Primaria, adoptar la decisié que siga procedent sobre la promoci6
de 'alumnat, de manera col-legiada, amb I'equip docent.

¢) Facilitar la inclusié de I'alumnat i fomentar el desenrotllament d'actituds
participatives i positives que consoliden les bones relacions.

d) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu
grup en tot el referent al procés educatiu de I'alumnat.
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e) Rebre a les families de manera ordinaria i informar-les sobre el procés
educatiu dels alumnes. Informar les mares, pares o representants legals, el
professorat i I'alumnat del grup, pels mitjans, preferentment telematics,
que I’Administracié pose al seu abast, de tot alldo que els concernisca en
relacié amb les activitats docents i amb el procés educatiu del seu alumnat.

f) Acompanyar a les families en I'exercici del dret i del deure de participar i
implicar-se en el procés educatiu de les filles i fills.

g) Vetlar per la convivencia del grup d’alumnat i la seua participacio en les
activitats del centre.

h) Facilitar la inclusié de I'alumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds

La tutora o tutor informara a I'inici de curs a les mares, pares o representants
legals de I'alumnat sobre els criteris d’avaluacio, qualificacid i promoci6é de
I'alumnat (Ed. Primaria i ESO).

En ed. Infantil, en la reunié d'inici de curs, s” informara a les families de tots
aquelles normes, aspectes i criteris per a un bon funcionament del curs. Es
presentara a tot I” equip d” Infantil.

La tutora o el tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que
I’Administracié pose al seu abast, després de cada sessi6 d’avaluacio, a les
mares, pares o representants legals de l'alumnat sobre el procés educatiu
d’aquest.

En Infantil s”informara dues vegades al curs: una valorant el periode
d'adaptacio al curs, i el segon fent un valoracio general del procés i els avancos
aconseguits

La direccié del centre garantira una trobada trimestral de la tutora o tutor de
grup amb les mares, pares o representants legals de I'alumnat. A petici6 de les
mares, pares o representants legals, i per altres motius que ho aconsellen, la
direcci6 del centre facilitara una trobada entre aquests i la tutora o el tutor del
grup. En aquestes trobades podra participar, si s’escau, el professorat que
impartisca docéncia al grup.

Les tutores i tutors tindran a la seua disposicié I'assessorament del servei
psicopedagogic escolar o gabinet psicopedagogic autoritzat, per a I’organitzaci6
de I'acci6 tutorial i en col-laboracié amb la coordinadora o coordinador d’equip
docent o d’equip de cicle, sota la coordinaci6 de la direccié d’estudis.

Valorant I'edat de I'alumnat d'Infantil, mantindrem un contacte fluid amb les
families per qualsevol observacid, canvi o aspecte que considerem oportu.
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CAPITOL IX: ALTRES FIGURES DE COORDINACIO

Art. 74. Coordinador/a d’lgualtat i Convivencia. Competéncies

1.

La direccié del centre designara una persona responsable de la coordinacio

d’igualtat i convivencia entre el professorat del claustre

2.

Les funcions de la coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia sén:

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides en la
Resolucid de les Corts Valencianes nium. 98/1X, de 9 de desembre de 2015, i
seguint les directrius del Pla director de coeducaci6é i dels plans d’igualtat
impulsats per la Generalitat que siguen aplicables.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en
I'article 24 de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat
de les persones LGTBI, per a garantir que totes les persones que conformen la
comunitat educativa puguen exercir els drets fonamentals que empara la
legislacié autondmica, estatal i internacional.

¢) Col-laborar amb la direccié del centre i amb la comissié de coordinaci6
pedagogica en l'elaboraci6é, desplegament i avaluacié del pla d’igualtat i
conviveéncia del centre, tal com estableix la normativa vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i convivéncia.

e) Formar part de la comissio d’inclusié, igualtat i convivéncia del consell escolar
del centre.

f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacié del centre
en la confeccio6 del pla de formacié del centre en matéria d’igualtat i convivéncia.
g) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

3. La direccié del centre prendra les mesures necessaries perquée aquestes
funcions es realitzen amb la col-laboracié i I'assessorament de I'equip
d’orientacié educativa i psicopedagogica

Art. 75. Coordinador de benestar i proteccié. Competencies.

a)

b)

Promoure plans de formacié sobre prevencid, deteccié preco¢ i proteccié de
menors, dirigits als menors, als pares/mares o tutors legals i al personal del
centre, prioritzant els destinats als professors tutors i a I'adquisicié pels menors
d'habilitats per a detectar i respondre a situacions de violencia.

Coordinar els casos que requerisquen d'intervencié per part dels servicis socials
competents, havent d'informar les autoritats corresponents, si es valora
necessari, i sense perjui del deure de comunicacié en els casos legalment
previstos.

Identificar-se davant tota la comunitat educativa com a referent principal per
a les comunicacions relacionades amb possibles casos de violéncia.
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d) Promoure mesures que asseguren el maxim benestar per als menors i la
cultura del bon tracte a estos.

e) Fomentar entre el personal del centre i I'alumnat la utilitzaci6 de meétodes
alternatius de resolucio pacifica de conflictes.

f) Informar el personal del centre sobre els protocols en matéria de prevencio i
protecci6 de qualsevol forma de violéncia existents en la seua localitat o
comunitat autonoma.

g) Fomentar el respecte a l'alumnat amb discapacitat o qualsevol altra
circumstancia d'especial vulnerabilitat o diversitat.

h) Col-laborar amb la direcci6é del centre educatiu en I'elaboracio i avaluacié del
pla de convivencia.

i) Promoure, en aquelles situacions que suposen un risc per a la seguretat de les
persones menors d'edat, la comunicacioé immediata per part del centre educatiu
a les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat.

j) Promoure, en aquelles situacions que puguen implicar un tractament il-licit de
dades de caracter personal de les persones menors d'edat, la comunicaci6
immediata per part del centre educatiu a I'"Agéncia Espanyola de Protecci6 de
Dades.

k) Fomentar que en el centre es duga a terme una alimentaci6 saludable, nutritiva
i equilibrada, especialment per als més vulnerables.

l) Les altres competéncies que es determinen per la normativa aplicable.

Art. 76. Coordinador/a Banc de llibres

1. La direcci6 del centre designara una persona responsable d’aquesta coordinacio
del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars del centre, entre el
professorat del claustre.

3. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’aguest programa soén:

a) Vetlar pel bon funcionament del programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars i supervisar-ne el desenvolupament.

b) Col-laborar amb la direccid del centre en la implantacid, la planificacié i la gesti6
del banc de llibres.

¢) Coordinar les actuacions per a la creacié del banc de llibres de text i materials
curriculars, aixi com promoure i fomentar l'interés i la cooperacié de tota la
comunitat educativa.

d) Facilitar la informacié requerida a la conselleria competent en matéria
d’educacio.

g) Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al
funcionament del programa
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Art. 77. Nomenament i cessament dels coordinadors/Zes

El coordinador de benestar i protecciéo €és nomenat i cessat per I'Entitat Titular del
centre.

TITOL 1V
ACCIO EDUCATIVA

Art. 78. Principis.

1. L'accidé educativa del centre s'articula entorn del caracter propi, la legislacio
aplicable, les caracteristiques dels seus agents i destinataris, els recursos del
centre i I'entorn en el qual es troba.

2. Els membres de la comunitat educativa, cada un segons la seua peculiar
aportacio, son els protagonistes de I'acci6é educativa del centre.

3. L'accié educativa del centre integra i interrelaciona els aspectes académics,
formatius, pastorals i aquells altres orientats a la consecucié dels objectius del
caracter propi del centre.

Art. 79. Caracter propi
L'Entitat Titular del centre té dret a establir i modificar el caracter propi del centre.

El caracter propi del centre defineix:

La naturalesa, caracteristiques i finalitats fonamentals del centre, la rad de la seua
fundacio.

La visi6 de I'ésser huma que orienta l'accié educativa.

Els valors, actituds i comportaments que es potencien en el centre.

Els criteris pedagogics basics del centre.

Els elements basics de la configuracié organitzativa del centre i la seua articulacio
entorn de la comunitat educativa.

Qualsevol modificacié en el caracter propi del centre haura de posar-se en
coneixement de la comunitat educativa amb antelacio suficient.

La programacio de I'accié educativa del Centre s'inspira en el seu caracter propi;
és el criteri basic d'actuacié de tota l'activitat del Centre, i dona coherencia i
continuitat al treball realitzat pel conjunt de la comunitat educativa.

El Caracter Propi es desplega en el Projecte Educatiu Institucional que, al seu torn,
es concreta en el Projecte Educatiu de Centre on es determinaran les prioritats en
I'accid educativa-pastoral formant part de la programacié general/pla anual, que
I'equip directiu presentara a l'aprovacio del Consell Escolar.
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Art. 80. Projecte educatiu de centre. Linea Educativa

1. El projecte educatiu parteix del caracter propi i del projecte educatiu
institucional i prioritza els seus objectius per a un periode de temps determinat,
responent a les demandes que es presenten amb major rellevancia a la llum de
I'analisi de:

a) Les caracteristiques dels membres de la comunitat educativa.

b) L'entorn immediat en el qual se situa el centre.

¢) La realitat social, local, autondmica, nacional i internacional.

d) Les prioritats pastorals de I'Església.

2. El projecte educatiu és disposat per I'Entitat Titular i tindra en compte les
caracteristiques de I'entorn social i cultural del centre. incorporant la concreci6
dels curriculums establits per I'administracié educativa, a través dels projectes
curriculars d'etapa.

En la seua elaboraci6 participaran els diferents sectors de la comunitat educativa,
les seues associacions i els organs de govern i gestid i de coordinacié del centre,
conforme al procediment que establisca la propia Entitat Titular del centre.

El director general, com a representant de la titularitat, és I'6rgan competent per
a dirigir i coordinar I'elaboracié, execucio i avaluacioé del projecte educatiu, que
sera aprovat pel claustre de professors del centre.

3. El grau de consecucidé del projecte educatiu sera un indicador del nivell de
qualitat de I'oferta realitzada pel centre.

Art. 81. Projecte curricular d'etapa.

El projecte curricular d'etapa és el desenrotllament del curriculum de I'etapa on es
concreten els objectius que han de desenrotllar-se en esta, interrelacionant els
diferents aspectes de l'accié educativa del centre, d'acord amb el seu projecte
educatiu.

El director pedagogic és el responsable de I'elaboracié, execucid i avaluacio del
projecte curricular d'etapa.

El projecte curricular d'etapa incloura, almenys:

La concreci6 dels objectius de I'etapa.

La sequienciaci6 dels continguts.

La metodologia pedagogica.

Els criteris d'avaluacio i promocio.

Les mesures per a atendre la diversitat.

Les mesures de coordinacido de cada area o matéria amb la resta de les
ensenyances impartides en el centre.

Els principis d'organitzaci6 i funcionament de les tutories.
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El projecte curricular d'etapa és elaborat en coordinaci6 per tots els professors de
I'etapa, que han d'aplicar-lo i avaluar-lo conforme al procediment que determine
I'equip directiu.

Una vegada elaborats i revisats, els projectes curriculars sén aprovats pel claustre
de professors.

A partir dels projectes curriculars, tenint en compte l'organitzacié del centre
(cicles/departaments/ambits) es desenrotllen les programacions didactiques.

El Centre gaudeix d'autonomia en |'ambit pedagogic, organitzatiu i pastoral,
respectant el que s'estableix per les disposicions legals vigents.

Art. 82. Programacio6 d'aula.

Partint de les programacions didactiques, els professors realitzaran la programaci6
d'aula, en coordinaci6 amb els altres professors del mateix cicle/curs i
departament/ambit.

La programacié és aprovada pel cicle/curse/departament/ambit de la *materia
amb el vistiplau del coordinador d'etapa/cap d'estudis.

Art. 83. Programaci6 general anual del centre.

1. EI centre elabora, al principi de cada curs académic, una programacio

general anual. La PGA estara constituida pel conjunt d’actuacions derivades de

les decisions adoptades en el PEC elaborat en el centre i la concrecié del

curriculum. Ha de recollir tots els aspectes relatius a l'organitzacio i el

funcionament del centre, inclosos els projectes, el curriculum, les normes i els

plans d’actuacié acordats i aprovats. En concret:

a) Objectiu general, objectius especifics i accions temporalitzades al llarg del
curs.

b) Les modificacions del projecte curricular de l'etapa i programacions
didactiques.

¢) Organitzaci6 de I'equip directiu i claustre de professors.

d) Pla de millora de I'equip directiu.

e) Plans de centre

f) Pla de formacid del professorat.

g) Les mesures d'aplicacié del pla de convivencia.

2. La programacié general anual del centre és elaborada i aprovada pel claustre
de professors, revisada i avaluada per I'equip directiu, informada i aprovada pel
consell escolar. La directora general dirigeix la seua elaboracio, execucio i
avaluacio.
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3. Tots els elements que componen la PGA (administratius, estadistics,
pedagogics), es registren de en el sistema d’informacid ITACA.

4. Trimestralment el claustre de professors fa seguiment del grau de compliment
de la PGA. En acabar cada curs, i en el marc de la memoria anual, s'inclouran
les conclusions i propostes de millora per al curs seguent.

Art. 84: Memoria final de curs

1. En finalitzar el periode lectiu del curs escolar, el consell escolar del centre, el
claustre i I'’equip directiu del centre avaluaran el grau de compliment de la PGA i
els resultats de I'avaluacio i promoci6 de I'alumnat i reflexionaran sobre I’evolucio
del curs i els aspectes millorables. A aquest efecte, I'equip directiu, seguint les
directrius establides per la Inspeccié General d’Educacid, elaborara una proposta
de memoria per al coneixement, l'analisi i la valoracié del consell escolar del
centre, en qué s’inclouran propostes de millora per a la PGA del curs seguent.

Aquestes propostes de millora les tindra en compte la direccié del centre en
I’elaboraci6é de la programacié general anual del curs escolar seguent.

Per a I’elaboraci6é de la memoria final de curs, I’'equip directiu garantira la reflexi6
i I'analisi a través de les reunions dels diferents sectors.

Els resultats de I'avaluacié han de formar part de la memoaria anual del centre i
serviran per prioritzar les actuacions que s’han d’incorporar al pla d’actuacié per
a la millora del curs seglient.

2. Per a elaborar la proposta de memoria, que s’adaptara als principis de realisme,
senzillesa i concrecid, seran objecte d’analisi i de valoracioé els aspectes seglients:
a) La utilitzacio i rendibilitat de la infraestructura del centre.

b) L’organitzacié tecnicopedagogica del centre durant el periode de l'activitat
lectiva presencial, i, si és el cas, no presencial.

¢) les mesures d’atenci6 a la diversitat utilitzades.

d) Els diversos plans i programes desenvolupats pel centre.
e) Les programacions didactiques desenvolupades.

f) Els resultats de I'avaluaci6é de I'alumnat del centre.

g) El funcionament dels organs col-legiats, de la direccid, del claustre, del consell
escolar del centre i del grau de coordinaci6é d’aquests.

h) Les relacions amb la comunitat educativa i I’entorn social del centre.
i) Les activitats extraescolars i complementaries realitzades.

j) Les activitats d’innovacidé o experimentacio realitzades pel centre.
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2. La memoria de final de curs sera aprovada pel claustre i pel consell escolar del
centre.

3. La memoria sera posada a disposicié de ’Administracid, exclusivament per via
electronica o telematica, i s'utilitzara el procediment i el formulari determinat per
la Inspeccidé General d’Educacio, formulari que es posara a disposicié dels centres.

4. La data limit per a la remissié de la memoria final a I’Administracié educativa
sera el que quede establert a la resolucié anual de les instruccions d’inici de curs.

Art. 85. Projecte linguistic de Centre
Art. 86. Pla de Transicio entre etapes

Art. 87. Pla d’ Igualtat i Convivéncia

El pla de convivencia sera elaborat per I'equip directiu juntament amb l'equip
d'orientacid, tenint en compte el que s'establix en la normativa. Sera aprovat per
I'equip directiu, formara part del projecte educatiu del centre i s'incorporara a la
programacié general anual del centre.

El pla de convivéncia arreplega les activitats que es programen, ja siguen dins o
fora de I'horari lectiu, per a fomentar un bon clima de convivéncia, concretant els
drets i deures de l'alumnat i el conjunt de normes de conducta.

El pla de convivéncia incloura:

a. Las mesures per a la adquisicié d'habilitats, sensibilitzacié i formaci6 de la
comunitat educativa i la resoluci6 pacifica de conflictes.

b. Les normes de convivéncia.

Les mesures de prevenci6 i deteccid precoc de la violencia en el centre.

d. Els protocols d'actuacié enfront d'indicis o situacions d'assetjament
escolar, ciberassetjament, assetjament sexual, violéencia de génere,
suicidi, autolesi6 i qualsevol altra forma de violéncia, amb independéncia
de si estes es produixen en el propi centre educatiu o si se produixen, o
continuen, a través de les tecnologies de la informacié i de la comunicacio.

o
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TITOL V
CONVIVENCIA

Art. 88. Incidéencies lleus de convivencia.

1. Qualsevol incidéncia produida sera solucionada dins de l'aula. Per tant, I'equip
de professors haura de planificar accions que ajuden a prendre mesures per a
pal-liar/millorar la convivéncia. Entre elles podem anomenar:

a) Reflexié amb I'alumne en tutoria individualitzada.

b) Revisié d'agrupaments.

¢) Organitzacio de suports i reforgos.

d) Omplir la fitxa de resolucié de problemes de comportament (adaptada

segons el nivell de I'alumne).

2. Quan la incidéncia siga de caracter més greu o es considere que l'alumne
necessita un espai extern de reflexi6 es fara Us de I'’Aula de Convivéncia.

Art. 89. Aula de Convivéncia

1. L'aula de convivencia del centre és un espai de reflexié que té diferents funcions:
a) Per a possibilitar la reflexié al voltant d’'un fet amb un agent extern al
conflicte.

b) Per a atendre a I'alumnat que se li impose una mesura educativa correctora
i siga privat del seu dret a participar el normal desenrotllament de les activitats
lectives.

2. En lI'aula de convivéncia s'afavorira un procés de reflexid per part de lI'alumnat
atés i es garantira la realitzacié de les activitats formatives que determine l'equip
docent.

3. La direccié d'estudis determinara el professorat que atendra l'aula de
convivéncia. El professorat disponible, sera el responsable d’estar a l'aula de
convivencia i d’atendre I'alumnat.

4. Una vegada s'ha derivat I'alumne a I’Aula de Convivéncia, es procedira a omplir
la fitxa de Resolucié de conflictes adequada a I'edat a I'alumne i el professor
encarregat establira un dialeg perqué I'alumne comprenga el perqué de la situacio,
intentant donar solucions al conflicte des de la mediaci6 i la reflexid, aixi com
donant mecanismes perqué no torne a ocoérrer.

*El tutor/a pot intervindre i/o0 assessorar en el problema.
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5. Si la conducta de I'alumne és reiterativa i haguera de ser atés més vegades se
seguira el protocol **seglent:

1.- Incidéncia

2.- Incidéncia.

3.- Part Escrit i signat per la familia.

4.- Part Escrit i signat per la familia.

5.- Acta disciplinaria entregada a la familia
6.- Inici d’expedient .

Art. 90. Notificacié familiar incidencies lleus.

1. Qualsevol incidéncia produida a les instal-lacions escolars sera notificada a la
familia seguint el seguent procediment:
a) Notificacio al tutor/a de I'alumne/a.
b) El tutor/a notificara a la familia a través d’una cridada telefonica / correu
electronic/ plataforma Educamos dels fets observats pel professorat present en
la incidéncia.
¢) Continuara el protocol descrit al punt anterior.

Art. 91. Tipificacié conductes contraries a les normes de convivéncia del
centre educatiu.

1. S6n conductes contraries a la convivéncia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia (Tant a primera hora del
mati com a qualsevol de les sessions del dia). Es consideraran faltes injustificades
aquelles que manquen de validesa informativa i documental, traslladada per
I'alumnat, o els pares, mares o representants legals en cas de menors d’edat, al
tutor o tutora de I'alumne o alumna.

Les faltes d’assistencia es justificaran mitjancant Educamos i l'agenda quan
I'alumne s’incorpore.

Quan les faltes d’assisténcia justificades per la familia siguen reiterades, hauran
de lliurar un informe medic al centre.

b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre,
especialment de les activitats d’aula.

¢) Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, 0 en
les pertinences dels membres de la comunitat educativa (pissarra, guix, ordenador

de I’ aula, suros etc)

d) L’Us, tenéncia o introduccié de qualsevol objecte o substancia no permesos.
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Esta prohibit portar de casa qualsevol objecte que no siga per a |”Us escolar o
haja sigut degudament sol.licitat i/o autoritzat pel professorat (joguets, cromos,
aparells electronics...)

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar I’exercici del dret a I'estudi de la
resta de I'alumnat.

f) La incitaci6é a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

g) Els actes d’incorreccié o desconsideracié al professorat o a altres membres de
la comunitat educativa.

2. Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de l'activitat
educativa, que no constituisca conducta greument perjudicial per a la convivéncia.

3 A efectes administratius, les conductes contraries a la convivéncia prescriuran
en el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de la data de comissié.

Art. 92. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la
convivencia.

1. Les mesures d’abordatges davant les conductes contraries a la convivéncia son
les seglients:

a) Amonestacio oral, preservant la privacitat adequada.(2-vegades). Comunicacio
a la familia per Educamos.

b) Amonestaci6 per escrit. (La 32 vegada, part d'Incidéncia)

c) Compareixenca immediata davant de la direcci6 d’estudis o la direccié del
centre.

d) Realitzaci6 de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzaci6 de tasques educatives que contribuisquen a la millora i
desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat
en les instal-lacions, material del centre o pertinences d’altres membres de la
comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d'acord amb el que es
determina en les normes d’organitzacié i funcionament del centre. Se retirara
qualsevol objecte que no siga d” Us escolar, i s” entregara als familiars al finalitzar

la jornada escolar o, en el cas de teléfons mobils, al dia seglent.

g) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o
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complementaries del centre durant un periode maxim de 15 dies naturals.

Si no hi ha res previst per als seglents 15 dies naturals, la consequéncia s'aplicara
en la seguent activitat prevista.

h) Canvi de grup de 'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensio del dret d’assistencia a determinades classes per un termini maxim
de 3 dies lectius. Durant el temps que dure la suspensi6, 'alumne haura de
romandre en el centre i realitzar les activitats formatives que es determinen per
a garantir la continuitat del seu procés educatiu.

2. Per a l'abordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia, no sera
necessaria la prévia instrucci6 del procediment ordinari. No obstant aixo, per a les
mesures Q) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a I'alumnat i als seus pares,
mares o representants legals, en cas de ser menors d’edat, en un termini de 5
dies habils.

3. La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situaci6, aixi com dirigida a
assolir la conducta alternativa.

4. Les mesures d’abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivéncia
prescriuran en el termini de 20 dies naturals de la seua adopcid.

5. La direcci6 del centre podra alcar la suspensio prevista en les lletres g), h) i i)
del punt 1, abans que finalitze el compliment de la mesura, previa constatacié que
s’ha produit un canvi positiu en l'actitud de I'alumnat.

Art. 93. Responsables de I’aplicaci6 de mesures d’abordatge educatiu
davant de conductes contraries a la convivencia.

1. Correspon aplicar les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes
contraries a la convivéncia a la direccio del centre i al professorat.

2. L’aplicaci6 de les mesures a, b, c i d de I'article 16 correspondra al professorat
present en aquell moment, o al tutor o tutora del grup quan tinga coneixement
del fet.

3. Correspon a la direccio del centre I'aplicacié de les mesures e, f, g, h i, que
podra ser delegada a I’6rgan o carrec que la direccidé determine. Aquestes mesures
seran comunicades a I’'alumne o alumna, a la direcci6 del centre, i al tutor o tutora,
que al seu torn ho comunicara als pares, mares o representants legals quan siga
menor d’edat.

4. Si, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de l'autoria dels fets,

56



no s’hagueren aplicat mesures educatives, no sera pertinent I'aplicacioé d’aquestes.

Art. 94. Conductes greument perjudicials per a la convivencia.

1. A tots els efectes, son conductes greument perjudicials per a la convivéncia:

a) Els actes greus d’indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, falta de respecte
0 actituds desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.

b) L’assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

¢) L'as de la intimidaci6 o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I’'abus sexual
i els actes d’odi, o els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a I’lhonor,
a la propia imatge o a la salut dels membres de la comunitat educativa.

d) Violencia de génere.

e) La discriminaci6, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, ja siguen per rad de naixement, étnia, sexe, religid, orientacio
sexual, identitat de génere, discapacitat o diversitat funcional, opinié o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social.

f) L'enregistrament, manipulacid, publicitat i/o difusié no autoritzada d’imatges, a
través de qualsevol mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la
intimitat, o continga contingut vexatori, agressions i/o0 humiliacions cap a qualsevol
membre de la comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per s indegut, en les instal-lacions,
materials i documents del centre o en les pertinences d’altres membres de la
comunitat educativa.

h) La suplantaci6 de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents académics.
Utilitzar la plataforma Educamos indegudament, falsificar signatura dels pares,
modificar la nota dels examens...

i) L'ds, la incitaci6 a aquest, la introduccié en el centre o el comer¢ d’objectes o
substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa (tabac, vaper, substancies il-legals, begudes
energetiques, alcohol, objectes obscens... etc)

J) L'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.

k) La incitaci6 o estimul a la comissi6 d'una falta que perjudica greument la
convivencia.

L'incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de

convivéncia, aixi com I'incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a
reparar els danys o assumir el seu cost, o a fer les tasques substitutives imposades.
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2. A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument
perjudicials per a la convivéncia, prescriuen en el transcurs del termini de dos
mesos comptats a partir de la comissio dels fets.

3. En el cas de comissio d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera
derivar-se’n responsabilitat penal, la direcci6 del centre té I'obligacié de comunicar
els fets a I'administracié corresponent, als cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal.
Se n’informara 'alumne o alumna i la familia o representants legals quan siguen
menors d’edat.

Art. 95. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument
perjudicials per a la convivéncia.

1. A I'hora d’adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes
greument perjudicials per a la convivéncia, s’hauran de tindre en compte:

a) Les practiques en igualtat i convivéncia desenvolupades pel centre, en I'ambit de
grup i de centre

b) Els criteris descrits en I'article 13 del decret.

¢) La revisié de totes les actuacions realitzades relatives a la situaci6 i les persones
implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la
possibilitat d’incorporar el procediment conciliat al procediment ordinari per a
I'aplicacié de mesures, amb les excepcions descrites en el mateix article.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter
prioritari, els de les victimes d’actes antisocials, agressions o assetjament, prevalent
I'interés superior dels i les menors sobre qualsevol altre interes.

f) El manteniment del clima de treball i de convivéncia positiva necessaria perque el
centre educatiu i I'activitat docent complisca amb la seua funcié.

g) Evitar que les mesures que s’adopten, com ara la suspensié del dret d’assisténcia
al centre educatiu, accentuen els casos d’absentisme o risc d’abandonament escolar.

h) Tindre en compte les consequéncies educatives i socials de les persones agredides
o victimes, aixi com la repercussi6 social en I’entorn de I’'alumnat, ocasionades per les
conductes que han derivat en I'aplicaci6 de mesures correctores, amb la finalitat de
protegir-les i no revictimitzar-les.
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2. Les mesures que es poden adoptar davant de conductes que perjudiquen
greument la convivéncia sén:

a) Realitzacié de tasques fora de I’horari lectiu en benefici de la comunitat educativa,
per a la reparacié del mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador,
materials, documents o en les pertinences d’altres persones.

b) Suspensio del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del
centre durant un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

¢) Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest
espai o qualsevol altre espai comu de convivéncia del centre, durant un periode maxim
d’entre 7 i 15 dies naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran
actuacions d’intervencio pedagogica per a treballar la presa de consciéncia dels fets,
amb la finalitat d’interioritzar els valors de respecte i convivéncia.

d) Trasllat definitiu de I'alumne o I'alumna a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensid del dret dassistencia a classe en una o diverses mateéries, o
excepcionalment al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre
I'assisténcia al centre educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En aquest
cas, i durant aquest interval, I'alumne o I'alumna haura de realitzar les activitats
formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcié del seu procés
educatiu i avaluatiu.

Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que coordinara i supervisara la
direccidé d’estudis del centre, les activitats del qual tindran un seguiment per part de
I’'equip educatiu i seran tingudes en compte en I'avaluaci6 final de les matéries. Aixi
mateix, I'alumne o I'alumna podra realitzar les proves objectives d’avaluacié que hi
haguera programades en aquest periode.

g) Suspensio del dret a la utilitzacio del transport escolar durant un periode entre
7 i 15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el transport escolar.

h) Suspensié del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7 i
15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.

*Si I'alumne esta becat en el menjador, menjara quan acabe la jornada lectiva i haura
d'abandonar el centre en finalitzar.

i) Excepcionalment, quan concorren circumstancies d’especial gravetat en la
comunitat educativa, la direccié del centre n’informara la comissid de convivéncia del
consell escolar i comunicara a la Inspeccié d’Educacio la possibilitat de canvi de centre
educatiu, que es dura a terme, preferentment, en la localitat o districte en el qual es
trobe escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen necessaris,
condicié sense la qual no podra aplicar-se aquesta mesura.
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3. En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren
circumstancies d’especial situacié de risc o de possible desemparament que
poguera afectar una persona menor, la titularitat del centre privat concertat ho
comunicara a les instancies corresponents i a la Inspeccié d’Educaci6, tal com
especifica la legislacié vigent en matéria de protecci6 de persones menors i
adolescents.

4. En el cas de fets que pogueren ser constitutius d’infraccid o responsabilitat
penal, s’haura d’exceptuar I'aplicacié dels procediments i mesures d’'abordatge
que puguen interferir o resultar incompatibles amb mesures i decisions judicials.
En el cas d’haver-se iniciat un procediment ordinari, aguest quedara suspes
mentre no recaiga pronunciament judicial.

5. Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials
per a la convivéncia prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucio.

Art. 96. Procediment ordinari per a lI'aplicaci6é de mesures davant de
conductes greument perjudicials per a la convivéncia.

1. Les mesures d’abordatge educatiu, aplicables a conductes greument
perjudicials per a la convivéncia escolar, només seran aplicables per mitja de la
instrucci6 i desenvolupament del procediment ordinari desplegat.

2. Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivéncia, o les
consequeéncies que se’n deriven, haura de ser comunicada a la direccio del centre.

3. Coneguts els fets, correspon a la direccié del centre iniciar el procediment
ordinari en el termini maxim de tres dies habils des del coneixement d’aquests.

4. El director o la directora n’informara la comissié d’igualtat i convivéencia del
consell escolar.

5. La direcci6é del centre, amb [I'assessorament del professorat d’orientaci6
educativa, haura de notificar en el modul PREVI ITACA o en la plataforma
habilitada les alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen
greument la convivéncia.
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Art. 97. Inici del procediment ordinari.

1.

El procediment ordinari s’iniciara amb el document per escrit, en el qual

constaran:

2.

a) Alumnat presumptament implicat.
b) Fets que motiven l'inici del procediment.
¢) Conducta i mesures d’abordatge educatiu que pogueren derivar- se’'n.

d) Nomenament de la persona instructora, i persona amb funcions de secretaria en
els casos d’especial complexitat, triada o triades d’entre els components del claustre,
segons el sistema determinat pel centre i recollit en les normes d’organitzacio i
funcionament.

e) Comunicacioé sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars de
caracter provisional que, si escau, haja acordat la direccié del centre, descrites en
I'article 27 d’aquest decret, sense perjudici d’aquelles que puguen adoptar-se durant
el tot procediment.

f) Informacié explicita sobre el dret a presentar al-legacions i a lI'audiencia en el
procediment, amb indicacié del termini de 5 dies lectius, aixi com indicacié que, en
cas de no efectuar al-legacions en el termini previst sobre el contingut de I'acord
d’iniciacid, aquest podra ser considerat proposta de resolucié quan continga un
pronunciament precis sobre la mesura que cal adoptar.

g) lgualment, s’informara I'alumnat i els pares, mares o representants legals en cas
de ser menors d’edat, sobre el dret a presentar en aquest escrit una recusacio
fundada, segons el que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public, contra el nomenament de la persona
instructora.

h) Informacié explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat.

i) Organ competent per a la resolucio.

Només les persones que tinguen condicié legal d’interessades en el

desenvolupament del procediment ordinari tenen dret a conéixer el seu contingut
en qualsevol moment de la tramitacié, garantint la normativa vigent sobre la
proteccio de dades.

Art. 98. Continuacio6 del procediment ordinari.

1. La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la

notificacid del seu nomenament i en el termini maxim de 5 dies lectius, realitzara
les actuacions que considere oportunes i sol-licitara els informes i les proves que
estime pertinents per a I’esclariment dels fets.
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2. Una vegada practicades les actuacions anteriors, i abans de redactar la proposta
de resolucid, es donara un termini de 5 dies lectius d’audiéncia a les persones
interessades perque puguen al-legar i presentar els documents que estimen
pertinents. Si abans del venciment d’aquest termini manifesten la seua intenci6
de no efectuar al-legacions, es tindra per realitzat aquest tramit.

3. La proposta de resolucié haura de contindre:

a) Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacié, imputats a
I'alumne o a 'alumna que motiven aquest procediment.

b) Conducta objecte d’abordatge, segons el que es preveu en l'article 18
d’aquest decret.

¢) Informaci6é sobre el procediment conciliat, aixi com de circumstancies
atenuants i agreujants.

d) Mesures d’abordatge educatiu previstes en l'article 19 d’aquest decret.

e) Especificacio de la normativa que estableix la competéncia del director o de
la directora per a resoldre.

4. Es consideraran circumstancies atenuants o agreujants:
a) Circumstancies atenuants:

/. El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

ii. La reparaci6 espontania.

iii. No haver incorregut amb anterioritat en l'incompliment de les normes de
convivencia durant el curs academic.

iv. L’abséncia d’intencionalitat.

v. La presentacié de disculpes, per iniciativa propia, en cas d'alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

vi. L’oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.

b) Circumstancies agreujants:

i. Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per rad
de naixement, étnia, sexe, religid, opinid, identitat de génere, orientacié sexual,
discapacitat o diversitat funcional o altres circumstancies relacionades amb les
necessitats educatives especifiques de I'alumnat, o per qualsevol altra circumstancia
personal o social, especialment les vinculades a la violéncia masclista i de génere.

ii. La premeditaci6.

iii. El dany, I'agressio, la injuria o I'ofensa a qualsevol membre de la comunitat que es
trobe en situaci6 d’indefensid, desigualtat o inferioritat, o que presente qualsevol tipus
de discapacitat.
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iv. Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d’altres
membres de la comunitat educativa.

v. La publicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i la
publicitat d’actes que afecten les normes de convivéncia del centre, en qualsevol mitja
0 suport.

vi. La reiteracio.

Art. 99. Protocol denudncia Assetjament Escolar o ciberassetjament.

Seguint Resolucié de 14 de juliol de 2023, de la directora general d’Inclusio
Educativa, per la qual es dicten instruccions sobre el model d’actuacié en
situacions de possible assetjament i ciberassetjament escolar, s’estableix el
Protocol d’actuacié davant situacions de possible assetjament escolar i ciber-
assetjament:

1. Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o
sospites d’'una situacio d’assetjament o ciberassetjament a algun alumne o
alumna, ho comunicara de manera immediata a una professora o a un professor
del centre o a I’equip directiu o a la persona titular. En tot cas, qui reba la
informacié sempre n’informara I’equip directiu.

2. L’equip directiu del centre podra telefonar i rebre assessorament previ a
I'aplicacié del protocol per part de les unitats especialitzades d’orientacio.

Primeres actuacions:
Correspondra a la direcci6 o la titularitat del centre, amb el suport del conjunt de
I’equip directiu, desenvolupar les primeres actuacions, de caracter urgent i
simultani, seglents:
a. Organitzar la protecci6 de les persones, 'acompanyament de la victima, i la
supervisio i la vigilancia d’espais.

b. Constituir I'equip d’intervencié abans de transcorregudes 24 hores des de la
comunicaci6 de la situacié. Aquest equip estara format per, almenys, una
persona de I'equip directiu, el tutor o la tutora de I'alumnat implicat o una
persona de confianca de I'alumnat victima, i I'orientador o I'orientadora. Si ho
estima oportd, incorporara també la persona coordinadora d’igualtat i
convivencia o qualsevol altra persona que puga facilitar la resoluci6 de la
situacio.

c. Designar tasques i responsables dins de I'equip d’intervenci6.

d. Registrar el cas a PREVI-ITACA (estat previ a la notificacid) mentre es
recapta i completa la informacié oportuna.
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Tasques de I'equip d’intervencio:
L’equip d’intervencio realitzara, amb caracter simultani, les actuacions seglients:

1. Recollida i analisi de tota la informaci6 sobre el cas. Inclou:
a) Recollida d’'informacié de manera individualitzada amb tot I'alumnat
implicat, incloent les persones espectadores i sempre comencant per la
suposada victima. S’evitara que I'alumnat contacte entre si mentre aquestes
entrevistes es porten a terme.
b) Recollida d’informacié de manera individualitzada amb les families de
I'alumnat. Aquestes seran convocades immediatament després d’haver
mantingut les entrevistes amb I'alumnat.

Valoracio de la situacio:
a. Si existeix una situacié compatible amb les caracteristiques definitories de
I'assetjament escolar i/o ciberassetjament es desenvolupara el pla
d’intervencié i s’iniciara I'emplenament de I'annex |.

b. Si s’ha constatat quina persona o quines persones sén les autores de la
situaci6 d’assetjament i/o ciberassetjament, la direccié o persona titular del
centre obrira el procediment ordinari descrit en el Decret 195/2022. Una
vegada iniciat el procediment i nomenada la persona instructora, que en cap
cas formara part de I'’equip d’intervencid, la direccié o la titularitat del centre
ordenara el trasllat de tota la informacié de qué disposa I'’equip d’intervencio a
la persona instructora.

c. Si no queda suficientment acreditada I’existéncia d’assetjament escolar i/o
ciberassetjament, sind d’altres situacions que alteren la convivéncia del
centre, d’igual manera es dissenyara un pla d’intervencio.

Comunicacio a les families i/0 representants legals:

L’equip d’intervencié comunicara el resultat de la valoraci6 a les families de
I'alumnat implicat, explicara les actuacions realitzades fins al moment i el pla
d’intervencié dissenyat.

Verificada la situacié d’assetjament i identificades les persones responsables, es
comunicara a les families I'inici del procediment ordinari.

Notificacions:
Correspondra a la direcci6 o titularitat del centre realitzar les comunicacions
seglents:

1. Notificacio a PREVI-ITACA.

2. Informaci6 de la situacio a la comissio d’igualtat i convivéncia, guardant la
confidencialitat de les persones menors en tot moment.
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3. Si la situacio s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuacio del centre, se n’ha
d’'informar la Inspeccié d’Educacié perque, valorada la situacio, puga activar la
intervencio de la Unitat Especialitzada d’Orientacio.

4. En el cas que la incidéncia puga ser constitutiva de delicte, ho comunicara per
burofax al Ministeri fiscal utilitzant el Model de comunicaci6 al Ministeri Fiscal de
conductes que perjudiquen greument la igualtat i la convivéncia al centre i que
poden ser constitutives de delicte (annex I1).

Pla d’intervencio:

El pla d’intervenci6 s’elaborara seguint les pautes de I'annex |, que anira
actualitzant-se durant el procés d’aplicacié del protocol. El document estara a
disposici6 de la direcci6 o la titularitat del centre i de la Inspeccié d’Educacié en
qualsevol moment.

Seguiment:

Durant el primer mes I'equip d’intervencio6 realitzara un seguiment setmanal de
les actuacions acordades. A partir del segon mes i fins al tancament de la
incidéncia, el seguiment es realitzara de forma quinzenal o mensual, segons
determine el mateix equip d’intervencio.

En cas de transicié d’etapa o canvi de centre educatiu, I'’equip directiu vetlara
pergué es faca un traspas adequat de la informaci6, amb les degudes mesures
de sigil i confidencialitat.

Tancament:

La direcci6 o titularitat del centre haura de fer el tancament administratiu de la
incidencia, signar I'informe (annex |) i enviar-lo a la Inspeccié d’Educacié abans
que hagen transcorregut 5 dies lectius des del tancament.

En finalitzar el curs, hauran de quedar tancades totes les incidencies obertes en
el Registre PREVI-ITACA. En els casos que siga necessari donar continuitat a la
intervencidé durant el curs segient, la direccié o titularitat del centre haura de
tornar a obrir una incidéncia en el registre durant el mes de setembre indicant
que és de continuitat del curs anterior.
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Art. 100. Resolucio del procediment.

1. La persona instructora elevara a la direccié del centre tota la documentacio,
que incloura:
a) La proposta de resoluci6 motivada, amb els fets o conductes objecte de la
instrucci6 del procediment, la valoraci6 de la prova practicada, les
circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera, els fonaments juridics
en que es basa la mesura d’abordatge educatiu proposada, la seua data
d’efecte, I’'0Organ davant del qual cal interposar una reclamacio i el termini.
b) Les al-legacions formulades

2. La direccio6 del centre, en el termini maxim de dos dies lectius, comptats a partir
de I'endema del lliurament de la proposta de resolucié per part de l'instructor o
instructora, dictara una resolucié de fi de procediment que posara fi a la via
administrativa. El termini de dos dies lectius podra ampliar-se en cas que, segons
el parer de la direcci6, existisquen causes que ho justifiguen. Aquesta resoluci6
incloura, almenys:

a) Fets provats i conductes que cal abordar.

b) Mesures d’abordatge educatiu que cal aplicar i, si escau, data de comencament i
finalitzacié d’aquestes i mitjans per a aplicar-les.

c) Especificacid de la normativa que estableix la seua competéencia per a aplicar les
mesures corresponents.

d) Circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera.

e) Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.

Art. 101. Comunicacio i notificacio.

1. Totes les citacions a I'alumnat o als seus pares, mares o representants legals,
quan l'alumne o I'alumna siga menor d’edat, es realitzaran a través dels mitjans
utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-se amb lI'alumnat i les seues
families, i en quedara constancia de la remissi6 i data, o per qualsevol mitja de
comunicacié immediata que permeta deixar constancia fefaent de la remissio i
data.

2. Per a la notificacié de les resolucions se citaran les persones interessades
segons s’assenyala en el punt anterior, que hauran de compareixer en persona
per a la recepcié d’aguesta notificacio, i se’n deixara constancia per escrit. Si
no es presenten personalment per a la recepcio de la resolucio, el centre la
remetra pel qualsevol mitja de comunicacioé que permeta deixar constancia de
remissio i data de recepcio.

3. La incompareixenga sense una causa justificada del pare, mare o representant

legal, si 'alumne o lI'alumna és menor d’edat, o bé la negativa a rebre
comunicacions o notificacions, no impedira la continuacié del procediment i
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I'adopci6 de les mesures adoptades.

4. La resoluci6 adoptada per I'0rgan competent sera notificada a I'alumne o
I'alumna i, si és el cas, als seus pares, mares o representants legals, aixi com al
consell escolar, quan siga convocat, a I’equip docent i a la Inspeccié d’Educacio.

Art. 102. Reclamacions.

1. Notificada la resoluci6 de fi de procediment i préviament a la seua impugnacio
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, I'alumnat major d’edat, o els
pares, mares o representants legals de I'alumnat menor d’edat, podran reclamar
davant del consell escolar la revisi6 de la decisi6 adoptada pel director o la
directora dins dels dos dies lectius seglents al de la seua recepcio.

Agquesta reclamacio té caracter de substitutiu dels recursos administratius, d’acord
amb el que es preveu en l'article 112.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i I'article 127
de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacia.

2. Amb la finalitat de revisar la decisi6 adoptada, es convocara una sessi0
extraordinaria de consell escolar, que, a la vista de la resoluci6 de fi del
procediment i de la reclamaci6, proposara al director o la directora la confirmacié
de la mesura aplicada o la modificacié o anul-lacié d’aquesta.

3. La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies
lectius comptats des de I'endema de la recepcié de la reclamacié. La direccid, en
el termini maxim de dos dies lectius comptats des de I'endema de la recepcié
d’aquesta proposta, podra sol-licitar assessorament a la Inspeccié d’Educacio o, si
escau, un informe sobre la legalitat de la decisié adoptada, quan la proposta del
consell escolar siga de modificacié o anul-lacié d’aquesta, el qual haura d’emetre’s
en el termini de deu dies habils. La direccié haura de resoldre i notificar per escrit
la seua resolucio al reclamant.

4. En aquesta notificacié haura d’indicar-se el recurs que es pot interposar contra

aquesta resolucié, aixi com I'drgan judicial davant del qual ha de presentar-se i el
termini per a interposar-lo.
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Art. 103. Procediment conciliat per a I’aplicacié de mesures d’abordatge
educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la convivencia.

1. La direcci6 del centre presentara a l'alumnat i als seus pares, mares o
representants legals, la possibilitat d’acollir-se a la tramitacié per procediment
conciliat quan concdrreguen les circumstancies seguients:

a) L'acceptacio i subscripcid d’'un compromis de col-laboracié entre el centre docent,
I'alumnat i els seus pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb el
professorat i amb altres professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.
c) La peticio de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n’hi haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en les seues
normes de convivéncia.

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat en els
suposits seguents:
a) Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un
altre procediment conciliat per la mateixa conducta o situacié de la mateixa
naturalesa.
b) Quan I'alume o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.

3. La possibilitat de tramitacié per procediment conciliat sera inclosa en el
document d’inici del procediment ordinari i es proposara a les persones
interessades una reunié a la qual quedaran degudament convocades.

4. Aquesta reuni6é, amb la direccié del centre, tindra com a finalitat I'explicaci6
dels avantatges del procediment que inclou el compromis. En aguesta mateixa
reunid, l'alumne o l'alumna i les families o representants legals decidiran si
accepten o rebutgen aquest procediment.

5. La falta de compareixenca, aixi com el rebuig d’aquest procediment, suposara
la tramitaci6 del procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a la realitzacio
d’al-legacions o recusacions comencara des de I'’endema de la celebracio de la
reunio.

6. La tramitacioé del procediment conciliat sera desenvolupat per la direcci6 del
centre i la persona coordinadora d’igualtat i convivéncia. En qualsevol cas, la
mesura aplicada sera més lleu que la que s’haguera establert en el document
d’inici del procediment.

7. La tramitacidé del procediment conciliat requerira la redacci6, per part de la
direcci6é, del consegient compromis, que haurda de contindre, almenys,
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I'acceptacio d’aqguest compromis per part de 'alumne o alumna i dels seus pares,
mares o representants legals, la mesura educativa aplicada i els mitjans per a la
seua aplicacio. Aquest compromis sera definit i subscrit en el termini maxim de
tres dies lectius comptats a partir de I'endema de la celebracié de la reunio.
Aguesta subscripcio posara fi al procediment conciliat.

8. En tot cas, la tramitacié pel procediment conciliat haura de concloure’s en un
termini maxim de 20 dies lectius des de la comunicaci6 de I'inici del procediment.
Si no és aixi, es continuara amb el procediment ordinari.

9. Si durant la tramitacié per aquest procediment es trenca el compromis o es
reincideix en la conducta, es continuara pel procediment ordinari. En aquest cas,
el termini per a al-legacions i recusacié comencara des de I’endema de produir-se
la ruptura del compromis.

10. El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el
conciliat, que es compleixen les condicions d’accessibilitat universal i que, en cas
de necessitat, es faciliten els suports materials i humans necessaris.

Art. 104. Mesures de caracter cautelar o provisional.

1. D’acord amb l'article 56 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comuU de les administracions publiques, abans de [I'inici del
procediment ordinari o en qualsevol fase de la tramitacio, la direcci6é del centre,
per iniciativa propia o a proposta de la persona instructora, oida la comissio de
convivencia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisié de prendre
mesures provisionals amb finalitat cautelar i educativa, si fora necessari, per a
garantir el normal desenvolupament de les activitats del centre.

2. En el cas que l'alumne o l'alumna siga menor d’edat, aquestes mesures
provisionals hauran de ser comunicades al pare, la mare o representants legals.

3. Podran ser revocades en gualsevol moment, especialment quan s’arribe a
acords dins del marc del procediment conciliat.

4. Quan es resolga el procés ordinari, si s’haguera adoptat alguna mesura
provisional durant la tramitacié, el compliment de la mesura sera tinguda en
compte en la realitzacié de la mesura d’abordatge educatiu resolta, sempre gque
ambdues tinguen la mateixa naturalesa.
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5. Ladireccio del centre podra aplicar mesures cautelars, recollides en les normes
de convivéncia i incloses en les normes d’organitzacié i funcionament del
centre, que podran consistir en:

a) El canvi temporal de grup.

b) La suspensid temporal d’assisténcia a determinades classes o al centre.
¢) La suspensio d’assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.
d) La suspensio de la utilitzacié dels serveis complementaris del centre.

6. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de 5 dies
lectius.

De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjudici ocasionat a la
convivencia del centre, els danys causats o les consequéncies sobre les persones,
es podra mantindre la mesura provisional fins a la resolucié del procediment
ordinari. Aquesta no podra tindre una durada superior ni una naturalesa diferent
de la mesura d’abordatge educatiu establida en el procediment.

Art. 105. Arxivament de la documentacié i cancel-laci®6 de l’anotacid
registral.

1. La documentaci6 corresponent a la tramitacié d’un procediment d’aplicacio de
mesures d’abordatge educatiu davant de la comissi6 de conductes greument
perjudicials per a la convivencia d’'un alumne o alumna s’arxivara segons el
procediment i suport establert pel centre.

2. Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del
centre durant el termini de dos anys des del compliment de la mesura
corresponent, i es procedird a la seua cancel-lacié d’ofici, sempre que durant
aquest no s’haguera incorregut de nou en una conducta greument perjudicial.

6. En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-laci6 en el
corresponent registre seran computades a I'efecte de reincidencia.
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TITOL VI
ORGANITZACIO INTERNA

CAPITOL I: CALENDARI | HORARI

Art. 106. Calendari Escolar.

1. El calendari escolar sera el que, per a cada etapa, aprova la Conselleria
d’Educacio a través d’una resolucio.

Art. 107. Criteris pedagogics per a I’elaboraci6 de I’horari de I’'alumnat.

1. Per a I’elaboracié de I’horari de I'alumnat es tindra en compte la distribucié de
temps que permeten respectar ritmes d’aprenentatge, joc i descans.

2. En I’'horari general del centre s’hauran de respectar com a minim els criteris
seguents:

a) Atesa l'organitzacidé excepcional dels grups en Educacié Infantil i Primaria, el centre
determinara la duracio de les sessions (45 o 60 minuts), segons s’estableix en el Decret
106/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’ordenacid i curriculum de I'etapa d’Educacio
Primaria.

b) El centre educatiu disposara d’'un periode de descans entre la jornada de mati i la

jornada de vesprada, amb una durada minima d’1 hora i 30 minuts.

c¢) En 1r cicle es prioritzara que sempre estiga el tutor/a amb el seu alumnat,
sobretot les primeres sessions.

d) En Ed. Infantil, el professorat de suport fara la seua intervencié amb I'alumnat dins
I'aula. Al setembre, la seua atencié es centrara en I'alumnat de 3 anys. L’'atenci6 del
professorat de suport sera distribuida en funci6 de les necessitats de I'alumnat de cada

grup.
e) Per a rendibilitzar els recursos humans del centre, els horaris de reforcos i d’atencié
especialitzada (PT-AL), es repartiran proporcionalment en funcié de les necessitats de
I'alumnat.

f) Distribucidé d’hores de lliure disposicié del professorat per a suports a I'alumnat amb
necessitats de refor¢ en arees instrumentals, alumnat que no promociona i amb alguna
area suspesa.

g) L’educacio fisica no s'impartira durant la primera sessio de la vesprada.

h) Prioritzar els suports del professorat en un mateix nivell o cicle
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i) Lacol-laboracid i el treball en equip sén els dos principis de desenvolupament de la
funcié docent (LOE 2/2006, article 91.2). En virtut d’aquests principis i dels de la
resposta educativa inclusiva, s’hauria de prioritzar la DOCENCIA COMPARTIDA com a
criteri de referéncia en I'organitzacio del suport ordinari pels segiients motius:

oferir una resposta educativa inclusiva REAL (dins del grup-classe i de
manera coordinada)

possibilitar la realitzacié de propostes pedagogiques / situacions
d’aprenentatge que amb la ratio 1 docent - 1 grup-classe seria dificil
desenvolupar

oferir una resposta educativa immediata davant de possibles dificultats
d’aprenentatge

possibilitar diverses formes d’atencidé educativa en una mateixa sessio

fer viable un disseny d’aprenentatge multinivell en un context ordinari

comptar amb el personal de suport especialitzat desenvolupant el rol de
personal docent ordinari i especialitzat indistintament.

Art. 108. Horari General d” Educaci6é Infantil - Primaria - ESO.

1. En Ed. Infantil i Primaria la jornada lectiva, matinal diaria es fixa de
9h. a 12:30h. el dilluns, dimarts , dijous i divendres, de 9h. a 13h el
dimecres. L™ h

2. orari vesperti sempre és de 15h. a 17h. durant tota la setmana
excepte el dimecres (vesprada formativa)

La jornada a I"ESO en primer i segon curs és de 8h a 14:05h mentre que per a
tercer i Quart és el dilluns i dimarts de 8h. a 15h. i de dimecres a divendres de
8h. a 14h.

2. Al centre docent s’establira un Unic periode de descans diari de 30 minuts en la
jornada lectiva per a I’etapa Primaria que s’efectuara durant el mati i de 45 minuts
per a I'etapa d’Infantil (30 minuts per al mati i 15 minuts per la vesprada)

A I"ESO s'estableix un primer periode de descans de 20 minuts (de 9:50h. a
10:10h.) i un de 15 minuts (de 12:50h. a 13:05h).

Art. 109. Horari atencioé families.

1. L’horari d’atencié a les families per part del professorat es desenvolupara els
dijous de 12:30 a 13:30 hores a |I” etapa de Primaria i el dimecres de 12h a 13h
en Ed. Infantil

En ESO, s’acordara amb les families tenint en compte I’horari de cada professor

2. L’horari d’atenci6 a les families per part de I'Equip Directiu sera tots els dies
sota cita préevia mitjangant el correu corporatiu o previ anunci per part del tutor/a
de la sol-licitud del pare/mare/tutor de I'alumne en questid o cridant per teléefon a
I’escola..
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Art. 110. Horari Menjador.

L’horari del servei de menjador sera de les 12:30 h a les 15 hores. Amb els
seguents torns.

Infantil Primer Cicle de 12:45 h. a 13:15 h.

Infantil Segon Cicle que no participen de les activitats extraescolars de 13:00h. a
13:50h

Infantil Segon cicle i Primaria que si participen de les activitats extraescolars de
13:50h — 14: 45h

Art. 111. Horari Activitats Extraescolars.

1. L’horari de les activitats extraescolars desenvolupades al centre es de 12:30 h
a 13:30h. de dilluns a divendres, exceptuant el dimecres que és de 12h. a 13h. i
de 15h. a 17h.

2. Les especificacions de les activitats vindran determinades al Pla Anual
d’Activitats Complementaries i extraescolars incorporat a la PGA del centre.

3. Les families rebran informacié cada curs escolar, a través de la plataforma
Educamos, web del cole i reunié de |I” Equip Directiu amb els pares a final i principi
del curs escolar, de les activitats oferides, horari i termini d’inscripcio.

CAPITOL 11: BON US DE LES INSTAL-LACIONS

Art. 112. A les Aules , corredors i pati

1. L’alumnat ha d’assistir amb puntualitat a les classes.

2. L'entrada i eixida de les classes es fara caminant i sense cridar. El professorat
assignat a l'aula durant la primera hora de classe rebra els seus alumnes a l'aula
corresponent. La resta controlara I'entrada de l'alumnat a les escales i porta
d’acceés.

En I'etapa d'Educacié Primaria els professors rebran als alumnes al pati i pujaran
amb ells a lI'aula.
3. El professorat:

- sera puntual al comencament i finalitzacié de les classes per a no interferir en
I'horari dels altres.

- creara a l'aula un clima que afavorisca la participacié de I'alumnat. Aplicant
normes de convivencia i respecte: Demanar torn de paraula per a intervindre i
respectar el dels altres.

- sera el responsable del control d'assistéencia de [I'alumnat, notificant-ho
diariament a la plataforma Educamos i al programa informatic Itaca.docent.gva.es

4. Mensualment, la orientadora estudiara el nombre de faltes ocasionades, posant
en marxa el protocol d’absentisme municipal amb notificacié per part de la
plataforma Itaca d’Absentisme Lleu. Si persistira aquesta condicié s’obriria
expedient per a enviar al Departament d’Educacio, notificant a Serveis Socials si
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I'alumne continua sent absentista.

5. Mantindrem una actitud activa davant el treball, establint un to de veu que
permeta entendre’s.

6. L'alumnat donara a les families i professorat tota la comunicacié escrita que
s'establisca entre ells.

7. El professorat coordinara I'is de l'agenda com a instrument de treball i
comunicacio familiar (consulta d'horari, material necessari, treballs a realitzar en
casa, concertar cites, donar avisos, etc... ) i les families estan obligades a revisar-
la tots els dies.

8. S’habituard als alumnes a no eixir al lavabo en hores de classe, excepte
necessitat urgent o prescripcié medica. En Infantil amb les normes oportunes es
pot anar al bany a demanda.

En ESO, excepte en casos de necessitat, I’ Us dels lavabos quedara reservat als

periodes de recreo ( 9:50-10:10h i 12:55-13:10h). Abans de baixar al pati
( lavabos del corredor) i durant el temps de pati (lavabos del porxo).

9. HIGIENE PERSONAL: Els accessoris d’higiene personal, s ‘utilitzaran als lavabos,
Mai en les aules ni durant les classes.

10. Només es pot menjar I'esmorzar en I'horari convingut. No es permetra en tot
el recinte escolar menjar pipes ni llepolies. | sols es podra beure al periode de
temps entre canvi de classe.

En Infantil es pot beure a demanda.
L’alumnat de ESO, no podra menjar durant les classes ( chicles, pipes...entrepa..)

Les botelles d’aigua romandran guardades a les motxilles.
Podran beure entre classes excepte casos de necessitat expressa justificada

11. Cal respectar el material de la classe (mobiliari, parets, material coma,...), el
dels companys i companyes i el propi.

12. Les classes quedaran ordenades a les eixides per poder agilitzar la neteja. A
Infantil establim la rutina d” arreplegar I'aula abans del final de la jornada.

En ESO L’alumnat és responsable del les seues coses i de deixar I'aula ordenada.
El professor que estiga en l'tdltima hora de classe demanara als alumnes deixar
I'aula ordenada. En cas contrari, el personal de neteja no entrara a la classe.

En el cas del pati, tots som responsables del manteniment de la neteja, si
s’observa negligéncia en el comportament (no fer Us de les papereres...etc), els
alumnes dedicaran temps a deixar-lo en bon estat abans de pujar a classe.

13. Cal participar activament en el bon funcionament de I'aula.

14. Presencia als corredors

Els alumnes de Primaria, no podra absentar-se de la classe sense autoritzacié de
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la mestra o mestre responsable en eixe moment.

L’alumnat d’ESO ha de romandre a les aules durant els canvis de mateéria. S’ha de
respectar i fer un bon Us , en aquests moments, del material d’aula (pissarra
inclosa).

No esta permes eixir als corredors si no és per canviar d’aula. L’alumnat disposara
de moments concrets i definits per anar a parlar amb el tutor/a si fora necessatri,
no ha d’eixir de l'aula entre classes a buscar-lo.

15. Es fara participar a les families en la vida de I'aula quan es considere oportu.
A |I” etapa d” infantil dependra de la programacio dels projectes.

16. En Ed. Primaria, s’aconsella un minim de tasques per a realitzar-les a casa i
reforcar aixi els continguts de certes arees (seguint el protocol establert). Els
treballs es corregiran de manera individual o grupal segons I'activitat, I'area o el
cicle. Davant els que no realitzen aquestes tasques es prendran certes mesures
com anotar les incidéncies reiterades a la plataforma Educamos per a que els
pares siguen informats.

16. El professorat fara uUs de la plataforma Google calendar per a reservar altres
espais fora de |I” aula habitual acompanyant als alumnes cada vegada que hagen
de canviar de lloc per a continuar amb el procés d’ensenyament-aprenentatge.

17.- UNIFORMITAT

L’alumnat ha de vindre al centre perfectament uniformat, amb la roba de diari i la
de practica esportiva corresponent.
- En el cas de dur una pec¢a erronia o d’equivocaciéo entre uniforme | roba
esportiva, es fara amonestacio verbal (individual i prudent).
- En cas de reiteraci6 es procedira aplicant el protocol **
1.- Incidencia
2.- Incidéncia.
3.- Part Escrit i signat per la familia.
4.- Part Escrit i signat per la familia.
5.- Acta disciplinaria entregada a la familia
6.- Inici d’expedient .

- Siun alumne/alumna acudeix al col-legi vestit de particular, sense justificant

escrit, es comunicara telefonicament a la familia per a que vinguen a portar
la roba o, en el cas de ESO ,que han de tornar a casa a canviar-se.
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Art. 113. Aula Pedagogia Terapeutica.

1. A l'aula de PT assisteix lI'alumnat que presenta alguna dificultat per a
I'aprenentatge de forma molt especifica.

2. No romandra a la classe ningun alumne si no esta la mestra responsable de
l'aula i és la mestra de PT la responsable d” arreplegar i tornar als alumnes a la
seua aula.

3. El professorat vetllara perqué l'aula estiga ordenada i amb amplitud d’espais.

Art. 114. Aula Audicid i Llenguatge.
1. Al'aula d’AL assisteix I'alumnat que presenta dificultat molt especifica a tractar.

2. No romandra a la classe ningun alumne si no esta I’especialista responsable de
l'aula i és la mestra de AL la responsable d” arreplegar i tornar als alumnes a la
seua aula.

3. El professorat vetllara perqué l'aula estiga ordenada i amb amplitud d’espais.

Art. 115. Aula de Musica.
1. L’aula s’utilitza principalment per a impartir les classes de musica.

2. Com aquesta aula reuneix les condicions necessaries d’amplitud podra ser
utilitzada per a xicotets desdoblaments d’algun grup o per a realitzar altres
activitats puntuals.

3. La utilitzacié d’aquesta aula cal registrar-la a través de la plataforma Google
calendar sempre i quan el professor de musica estiga assabentat.

4. El professorat vetllara perqué l'aula estiga ordenada i amb amplitud d’espais.

Art. 116. Biblioteca.

2. S'establira un horari d'utilitzacié de la sala per a facilitar i potenciar el seu Us
pels diferents grups. El seu us es registrara a través de la ferramenta Google
calendar.

3. Els alumnes no podran estar sols en la biblioteca, sempre ha d'haver-hi algun
responsable, que pot ser un professor/a.

4. Dins de la biblioteca, quan I'alumnat estiga realitzant activitats de lectura o
d'estudi, es tindra cura especialment d’estar en silenci i no molestar els altres.

5. Tot personal relacionat amb este Centre podra traure llibres en préstec
respectant les normes estipulades i aprovades pel Consell Escolar.

6. Quan gqualsevol tipus de material de la biblioteca s'extravie o patisca danys per
part de I'alumnat sera reemplacat per un material del mateix valor per part de la
familia.

7. Com aquest espai reuneix les condicions necessaries d’amplitud podra ser
utilitzat per a xerrades formatives destinades a pares, mares i alumnes.

Art. 117. Pistes Poliesportives.

1. Les pistes poliesportives s’utilitzen principalment per a impartir les classes
d’Educacio Fisica.
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2. Les activitats extraescolars organitzades per I'ED o la cessié d’aquestes a
entitats locals o I’Ajuntament son responsabilitat d’ells mateix. Els usuaris
respectaran el material escolar i es responsabilitzaran de la neteja dels espais
utilitzats.

3. Tots els usuaris respectaran les normes d’ds aprovades pel Consell Escolar i
exposades a les instal-lacions esportives.

Art. 118. Gimnas.
1. El gimnas s’utilitza principalment per a impartir les classes d’Educacio Fisica.

2. Com aquesta aula reuneix les condicions necessaries d’amplitud podra ser
utilitzada per a xerrades formatives destinades a pares, mares i alumnes.

3. La utilitzacié d’aquesta aula cal comunicar-ho a través de la ferramenta Google
calendar.

4. Les activitats extraescolars organitzades en aquest recinte sén responsabilitat
d’ells mateix. Els usuaris contractats respectaran l'organitzacié pedagogica del
professorat, el material escolar i es responsabilitzaran de la neteja dels espais
utilitzats.

5. Tots els usuaris respectaran les normes d’ds aprovades pel Consell Escolar i
exposades a les instal-lacions esportives.

Art. 119. Aula Informatica.

1. I"Equip TIC com a responsable dels equips informatics (Coordinador TIC)
s'encarregara d’actualitzar l'inventari informatic del centre, coordinar totes les
aplicacions que s'usen, vetlar pel bon funcionament dels equips del centre.

2. Qualsevol anomalia que es detecte en el funcionament dels equips sera
comunicada al coordinador TIC.

3. En l'aula d'informatica els alumnes estaran sempre acompanyats del professor
corresponent.

4. No es podran utilitzar programes diferents dels que el professor indique i, en
tot cas, els alumnes s'atendran a les indicacions que en cada moment els done el
professor.

5. Cap alumne tindra accés a la xarxa local o Internet sense permis del professor.

6. S'establirda un horari d'utilitzacié de l'aula per a facilitar i potenciar el seu Us
pels diferents grups .

7. El professorat vetllara per que l'aula estiga ordenada i amb amplitud d’espais.

Art. 120. Menjador.

1. Durant el temps de menjador queden vigents totes les normes del present
document. A més a més s’aplicaran les especifiques d’aquest servei que queden
redactades en els Annexos:

a) Projecte Educatiu de Menjador.

b) Normes d’Organitzacié i Funcionament del Menjador.
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¢) Pla Anual de Menjador.
2. El menjador es desenvolupara segons I'activitat en:
a) Durant el temps de menjar: Menjador escolar.

b)Durant el temps educatiu i oci: Pistes poliesportives, gimnas i aules
especificades al Pla Anual.

Art. 121. Pati.

1. La vigilancia de pati la realitzaran els professors designats pel cap d’estudis
(segons torn de patis). En Infantil sera tot el professorat.

2. El professorat que finalitze classe amb el grup d’alumnes els acompanyara al
pati i romandra en ell fins que arribe el professorat encarregat que li corresponga
pati.

3. El professorat es situara en llocs estrategics per a vigilar totes les zones del
pati.

4. L” avis de megafonia establira el final del pati.

5. Durant el temps de descans l'alumnat no pot eixir del recinte escolar i ha de
romandre a la zona de pati que tenen assignada.

6. En les hores de pati, I'alumnat no podra romandre dins de I'edifici escolar si no
és en companyia d'una mestra o mestre.

7. Cal cuidar i respectar els arbres i material del pati.
8. Cal mantindre nets els patis, tirant els papers i restes d'entrepans a la paperera.

Cada etapa, en finalitzar el pati, ha de comprometre's a netejar-lo i deixar-lo com
estava.

9. Els balons de goma superblana els aportaran els propis alumnes per aula a
I”etapa de la ESO i es podra guardar a classe una vegada acaba el pati. L™ altra
opciod és que els alumnes organitzen torns per a portar la pilota i cada dia o cada
setmana siga un alumne el responsable de portar la pilota. El tutor pot ajudar a
organitzar aquest aspecte.

A l'etapa de primaria sera el col-legi el qui proporciona el material de joc per al
pati.

10. L’alumnat utilitzara els serveis del pati, no podent entrar a I'edifici escolar.

11. Els dies de pluja intensa hi ha dos opcions: la primera on els xiquets i xiquetes
romandran a lI'aula vigilats pels tutors/es i els especialistes assignats a cada cicle
(seguint el protocol establert). En la segon opcid, podra baixar tot I'alumnat quan
el mestre corresponent de pati ho considere. . Els alumnes del tercer cicle i la ESO
poden baixar a la porxada del pati (seguint el protocol establert).

12. Al finalitzar el pati I'alumnat realitzara fileres per a tornar a les aules. Estos
seran arreplegats per pels professors encarregats del pati (seguint el protocol
establert).

El material del pati d'Infantil ha de ser respectat per tot I'alumnat del centre.

Aquell alumne que faca un mal Us del material, tindra reduit lI'accés al pati
d'Infantil. S"entén per mal Us: Llancar peces, ficar-se damunt de les peces,
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sentar-se damunt del bagul, pujar dalt de la caseta, despenjar-se en les cistelles,
ficar-se drets damunt del lliscador.

Art. 122. Lavabos

1. S'ensenyara periodicament I'Us correcte dels banys a l'alumnat (tirar de la
cadena després d'utilitzar-lo, tancar les aixetes, no tirar aigua fora del lavabo,
engegar el llum, tancar la porta per a estalviar llum, etc... ) i a respectar els
materials que alli hi haja.

2. Cada classe utilitzara unicament els lavabos que tinga assignats.
3. Els xiquets/es del menjador han de fer Us del servei abans de tornar a les aules.

4. Els professors son els encarregats de la supervisié dels banys: manteniment,
paper, etc...

5. Els lavabos de I” ESO romandran tancats i en el cas de que algun alumne vullga
fer-ne” n Us, deu comunicar-ho al professor i aquest li donara una clau. Després
de I” Gs del bany, I"alumne en questio tornara la clau al professor. Els professors
han de saber quin alumne ha fet Us dels banys a les seues classes per si es
produeix algun incident al bany saber quins alumnes han fet Us d” ell.

Art. 123. Corredors.

1. Cal intentar no molestar en les activitats que s'estiguen realitzant al centre,
transitant per les seues dependéncies amb ordre, no romanent en ell sense motiu
justificat (entrades, eixides, canvis de classe, estada al pati, activitats educatives,
etc...). El professorat vetllara per fer complir aguesta norma.

2. Els corredors poden ser utilitzats per a impartir docencia, taller i racons de
treball, aixi com expositors de les tasques realitzades (dins dels espais acotats per
aquest menester).

El corredor d'Infantil i Primaria ha de respectar-se com a part d espai
d'aprenentatge. En cas de no ser respectat, qualsevol professor pot sancionar a
I”alumne limitant el pas, informant al seu tutor, i si és molt reiterat es sancionara
aplicant la normativa de faltes reiterades acumulables.

Art. 124. Capella.
1.La porta d” aquest espai romandra sempre oberta (No tancada amb clau).

2.Es un espai reservat per a qui tinga la necessitat d'estar sol, resar, encontrar-
se amb Déu...

3.També caldra reservar-la a Google calendar en el cas de que vaja a ser utilitzada
per un grup.

4.El professor que vaja amb els alumnes és el responsable de deixar la capella en
les mateixes condicions que I'ha trobada.
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Art. 125. Aula de tecnologia.
1. L’aula s’utilitza exclusivament per a impartir les classes de tecnologia.

2. Com aquesta aula reuneix les condicions necessaries d’amplitud podra ser
utilitzada per a xicotets desdoblaments d’algun grup o per a realitzar altres
activitats puntuals.

3. La utilitzacié d’aquesta aula cal registrar-la a través de la plataforma Google
calendar sempre i quan el professor de musica estiga assabentat.

4. El professorat vetllara per que l'aula estiga ordenada i amb amplitud d’espais.

Art. 126. Aula d” interioritat.
1. L’aula s’utilitza principalment per a impartir les classes de musica.

1. Es | aula destinada a realitzar sessions d”interioritat. Com aquesta aula reuneix
les condicions necessaries d’amplitud podra ser utilitzada per a xicotets
desdoblaments d’algun grup o per a realitzar altres activitats.

3. Quan és realitzen sessions d” interioritat amb l'alumnat cal realitzar la reserva
de l'aula a la ferramenta Google calendar.

4. El professorat vetllara perquée l'aula estiga ordenada i amb amplitud d’espais.

CAPITOL I11: ENTRADES 1 EXIDES DEL CENTRE

Art. 127. Entrada i eixida al centre per a I’alumnat i repartiment alumnat.

Educacid Infantil i Educacié Primaria

1. Entrada: Mati a les 9:00 h i vesprada a les 15:00 h.

2. Eixida: Mati a les 12:30 h i vesprada a les 17:00 h.

Les portes s’obriran 5 minuts abans de cada entrada i eixida.
Les portes tancaran a les 9:05h, 12:35h, 15:05h i a les 17:05h.

3. Portes d’accés:

1r, 2n, 3r i 4t de Primaria: Entraran per la porta del C/ Hort d’Agusti i faran la
filera a la porxada, en el lloc assignat. Accediran a la seua aula de la ma de la
tutora corresponent.

5¢é i 6é de Primaria: Entraran per la porta del C/ Alcubles i faran la filera al camp
de basquet situat enfront del jardi del menjador, en el lloc estipulat.
Posteriorment, accediran a la seua aula de la ma de la tutora o del professor que
impartisca la primera sessi6 del mati o vesprada.
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L"alumnat d” Infantil pot accedir per qualsevol de les portes del pati.

Eixida:

Els alumnes eixiran per les mateixes portes d’entrada.

Els professors que hagen impartit l'Gltima sessi6 seran els encarregats
d’acompanyar els alumnes fins a les portes i entregar-los als pares/mares/iaios o
persones autoritzades.

Per a facilitar |I” eixida, les professores d'Infantil obrirem les portes un parell de
minuts abans. Els que tinguen germans o germanes en l'etapa de Primaria,
replegaran primer als d” Infantil, i després deuen eixir a la porta assignada per a

replegar al de primaria.

3. Carnet d’autoritzacio:

Per als alumnes d’Infantil 3 anys, durant el primer mes de curs, s’emetra un carnet
d’autoritzacié d’arreplegada fins que la tutora conega els familiars.

Per al primer cicle d’Infantil, aquest carnet sera obligatori fins que els professors
coneguen perfectament els familiars encarregats d’arreplegar els alumnes. En
casos on diferents familiars arrepleguen els alumnes de manera regular o en
families amb situacions complexes (sentencies judicials etc...), aquest carnet
romandra actiu durant tot el curs

Educacidé Secundaria Obligatoria (ESO)

1.- Entrada: Els alumnes d’ESO entraran al centre escolar per la porta situada al
C/ Hort d’Agusti. Les portes s’obriran a les 7:55h. | es tancaran a les 8:05h.

L'alumnat que arribe més tard i trobe la porta tancada, haura d’accedir per
porteria.

2. Eixida: Els alumnes eixiran del centre escolar a les 14:00 h per la porta de C/
Hort d’Agusti i a les 15:00 h per la porta de porteria recaiguent al C/ Alcubles.

Art. 128. Eixides Intermedies i Extraescolars.

Els alumnes que es gueden a activitats extraescolars i van a dinar a casa:

- Eixiran a les 13:30h per la porta de porteria donant al C/ Alcubles.
- Els alumnes d’Infantil que es queden a extraescolars i no al menjador també

eixiran a les 13:30h per la porta del C/ Hort d’Agusti. Per la porta de porteria
donant al C/ Alcubles.
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Normes Addicionals

- En cap cas els alumnes podran anar-se’n a soles.

- La familia podra delegar en una altra persona per arreplegar els alumnes.
Previament, a la reunié d’inici de curs, el tutor corresponent informara i
facilitara al pare/mare/iaios/tutor legal un carnet per a autoritzar a tal efecte
a qui el porte per a arreplegar a I'alumnat.

- Els alumnes adscrits al programa de Coordinacié horaria signat amb el
Conservatori professional de musica de Lliria poden incorporar-se al centre
una hora més tard pel mati i absentar-se del centre una hora abans que la
resta sempre que |”horari del curs de la ESO que cursen s'ho permitisca i
que es presente a principi de curs la documentaci6 requerida (justificant de
matricula al conservatori, permis signat pels pares per a poder absentar-se
en les sessions de les arees convalidades i document de responsabilitat
signat pels pares per l'abséncia dels seus fills durant les sessions
convalidades).

- Els alumnes gue assisteixen a qualsevol terapia dins de I'horari escolar, de
forma regular, deuen comunicar-ho al tutor a I inici de curs i establir les
normes adequades.

Art. 129. Accés al centre de families.

Ed.Primaria: Els familiars no poden accedir al recinte escolar. Han de deixar els
alumnes a la porta corresponent i esperar a l'eixida per arreplegar-los.

Ed. Infantil: Els familiars han de portar els xiquets fins a la porta de la classe
corresponent, on seran recollits per la tutora a les entrades i entregats per la
mateixa a les eixides.

Entrades generals: Els pares i mares hauran de deixar I'alumnat a les portes
designades préeviament. Podran accedir al centre per portar a terme consultes a
porteria o secretaria només en cas de necessitats administratives especificades
pel centre o pel servei de menjador. Aquest accés es fara exclusivament per la
porta principal situada al C/ Alcubles, respectant sempre les hores estipulades per
a cada consulta.

Només els pares i mares d’alumnes d’Educacié Infantil tenen autoritzacié per
entrar al recinte (pati) per a arreplegar els seus fills/es.

La porta blanca de porteria, per seguretat dels nostres alumnes, ha d’ estar
tancada en tot moment.
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Participaci6 en projectes del centre:

Les families que participen en activitats incloses al Projecte Educatiu del Centre
(com ara la Falla, ajuda en l'organitzacié de celebracions, plans lectors, etc.)
accediran al recinte escolar per la porta de porteria del C/ Alcubles.

A l'arribar, hauran d’indicar a consergeria el motiu de la visita. La consergeria
haura d’estar previament informada pels professors responsables de I'activitat,
qui gestionaran l'autoritzacio. Aixi mateix, la consergeria avisara per megafonia
els responsables de I'activitat i informara que els pares convocats estan esperant
a porteria per accedir al centre.

Art. 130. Entrades i eixides de I'alumnat fora de I’horari establert.

1. Entrades fora de I'horari establert.

1.1. Les entrades al centre escolar per part de I'alumnat fora de I’horari establert
es registraran a la plataforma Educamos, utilitzant I'apartat d’incidéncies amb la
menci6 de “retard”, encara que el pare, mare o tutor legal haja justificat el retard
mitjancant la mateixa plataforma.

1.2. L’alumnat de Ed. Infantil que arribe fora de I’horari establert haura d’esperar
a porteria fins a la seua incorporaci6 a l'activitat corresponent.

1.3. La portera sera I’encarregada de:

- Comunicar al professor/a de I'aula corresponent que I'alumne/a ja es troba al
centre.

- Acompanyar l'alumne/a fins a la seua destinacié (aula, menjador, pati, etc.).

La mestra que estigua de refor¢ en eixe moment, recollira a I'alumnat d'Infantil a
porteria a les hores establides.

Cada tutor/a replega als seus alumnes de la matinera, al igual que quan fan Us
del menjador.

2. Eixides fora de I’horari establert.

2.1. Les eixides del centre fora de I’horari establert hauran de ser comunicades
mitjancant la plataforma Educamos o correu electronic i a més, anotades a
I’'agenda escolar de I'alumne/a. L’anotacié a I'agenda haura d’estar signada pel
pare, mare o tutor legal de I'alumne/a.

2.2. El tutor/a de I'alumne/a informara a la portera de I'eixida prevista.

2.3. L'alumne/a haura d’acudir a porteria a I’hora acordada per a ser lliurat/da a
la persona autoritzada encarregada d’arreplegar-lo/a.

L'alumnat d'Infantil sera acompanyada a la porteria quan apleguen els familiars
per la mestra de reforc. Recordem que |"horari d” eixida es a les 17h de la
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vesprada. A no ser que la familia aporte un document oficial, no es podra eixir fins
I” hora indicat.

Art. 131. Repartiment de I'alumnat amb senténcies familiars

1.1. El centre mantindra un registre actualitzat de les senténcies de separaci6
comunicades a la direccidé, amb I'objectiu de respectar el que indique el jutge en
cadascun dels casos.

1.2. En cas de discrepancies en l'arreplega de l'alumne/a o si es presenten les
dues parts familiars alhora, la direccié contactara amb la policia local per tal que
les parts afectades presenten les seues reclamacions personals.

1.3. El xiquet o xiqueta podra ser arreplegat per qualsevol dels seus progenitors,
llevat que existisca una determinacié legal que anul-li aquest dret. Igualment,
podra ser recollit per qualsevol familiar autoritzat per ells, dins dels dies regulats
per la senténcia judicial corresponent. Sempre amb carnet en ma.

Art. 132. Alumnat no recollit en I’horari.

1. En cas que no es presente cap familiar per arreplegar I'alumne/a en els 5 minuts
seglients a I’hora d’eixida estipulada, el professor responsable de I'Gltima sessi6 o
el tutor/a telefonara a la familia per comprovar si hi ha alguna incidéncia que
dificulte I'arreplega.

2. Si no hi ha comunicaci6é després de tres intents de cridada i transcorregut un
temps prudencial, es contactara amb la policia local per tal que assumisquen el
coneixement i la custddia del menor. (TEMPS PRUDENCIAL. 30 minuts)

3. Si després de comunicar-se amb la familia, aquesta informa que no recollira
I'alumne/a o no compleix amb el que ha acordat durant la trucada, el centre
contactara amb la policia local per garantir la custodia del menor.

Art.133. Accés al centre amb animals

1. Seguint 'ordenanca municipal, queda prohibit I'accés d’animals de companyia
dins del recinte escolar.

2. Es contemplen les seguents excepcions a aquesta prohibicio:

Animals sol-licitats pel professorat amb fins educatius per al desenvolupament
d’'un projecte especific.

Animals d’acompanyament necessaris per a persones invidents.

3. Els animals que s’incorporen a les aules hauran de complir amb totes les
mesures de seguretat i salut establertes per les autoritats pertinents.

4. Els animals no podran romandre a 'aula més enlla de la durada del projecte

educatiu, i el professorat responsable es comprometra a garantir la neteja i la
higiene.
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5. L’entrada d’animals al centre requerira el coneixement i autoritzacio previa de
la direcci6 del centre.

Art. 134. Accés al centre amb vehicles.

1. Esta prohibit I'accés al centre amb qualsevol tipus de vehicle (monopatins,
bicicletes, etc.) per part de pares, mares o tutors.

2. Tots els vehicles han d’atendre a les disposicions establertes per la normativa
municipal vigent.

CAPITOL I1V: BANC DE LLIBRES. LLIBRES DE TEXT | MATERIALS
CURRICULARS

Art. 135. Criteris pedagogics per a I’eleccié de materials curriculars.

1. Sera competéncia de I'Equip Directiu vetlar per la coheréncia en I'eleccié de
llibres o materials curriculars i la seua relaci6 amb el projecte educatiu de centre.

2. Per complir aquesta coheréncia s’estableixen els seguents criteris:

a) Establir el grau d'adaptacié al context educatiu en el qual s'utilitzaran.

c) Detectar els continguts subjacents a aquests textos i comprovar fins a quin punt
es corresponen amb els establerts en el centre i, concretament, als del grup determinat
d'alumnat als quals es dirigeix.

d) Contrastar I'adequacid dels criteris d'avaluacié proposats amb els quals s'hagen
establert en la concrecid curricular del Projecte Educatiu de Centre.

e) Atendre al fet que apareguen activitats, exercicis i tasques dirigides als diferents
moments del procés d'ensenyament i aprenentatge, i als diferents ritmes i nivells
d'aprenentatge dels alumnes.

f)  Atendre a les caracteristiques de I'alumnat que els utilitzaran.

f) Adaptar-se a la metodologia aprovada al Projecte Educatiu de Centre.

Art. 136. Normes d’utilitzacié i conservacidé dels llibres de text i/o
material curricular.

Desenvolupem el projecte de banc de llibres escolar per a I'alumnat de 3r, 4rt, 5é
i 6€ de primaria a I'etapa de I'ESO on els tutors/es i especialistes responsables de
I'aula hauran de tindre en compte les segiients normes comunes per tal de aplicar
un mateix criteri d'execucio:

1. La comissi6 Xarxa llibres del Centre esta formada per una professora de I"ESO
i una de Primaria que es responsabilitzen del programa de gestidé del banc de
llibres de text i coordinen tota la tasca amb la resta dels professors i Mestres.
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2. Els tutors/es informaran a les families a la reunié d’inici de curs, que al entrar
a formar part del banc de llibres accepten les normes que regulen el projecte.

Aguestes normes son:

a) Proteqir els llibres de text amb cobertes protectores o folres no adhesius.
b) No ratllar de cap manera els libres ni amb llapis, ni amb boligrafs o retoladors.
¢) En cas d’haver de ressaltar alguna informacié, es pot fer adherint un post-it.

d) Fer les activitats en el quadern d’exercicis i no en el llibre de text, encara que en
aquests hi haja espais per a fer els exercicis o anotar les respostes.

En cas de no seguir aquestes normes, els representants legals dels alumnes han
de ser conscients que deuran retribuir al centre el llibre que haja sigut utilitzat de
forma incorrecta i fet malbé.

3. Els tutors/es cal que facen entrega a les families durant la reunié d’inici de curs
0 a principi de curs (sin6 acudeixen a la reunid), del document de normes del banc
de llibres de text per a que el signhen com gue son coneixedores d’elles. Aquests
documents seran custodiats per la coordinadora de |I” equip de banc de llibres .

4. Els tutors/es numeraran els llibres de cada assignatura (incorporant un adhesiu
al marge superior dret) seguint I'ordre de llista de la classe, assignhant els llibres a
cada alumnat segons el nombre de llista. (S'utilitzara per a controlar que cada
llibre és unic i personal de cadascun dels alumnes).

5. Els tutors revisaran tots els llibres que siguen assignats al curs en setembre
(abans de l'inici de les classes) i comprovaran que no hi han anomalies (ratlles,
taques, trencaments, etc) que no estiguen registrades en la fitxa del llibre. En cas
d'haver-les caldra anotar-les valorar de nou el post-it i si el llibre esta en
condicions de ser prestat, (aquesta possibilitat és molt improbable ja que la revisi6
del llibre s™ ha fet abans de |” estiu).

6. |" Equip de xarxa calendaritzara a principi de curs amb I'adquisicié dels llibres
de text nous i |” entrega dels libres de la xarxa a |"alumnat el folrat dels llibres
dels llibres. Aquest el folrat dels llibres es realitzara tots els cursos al centre escolar
per part dels alumnes amb |I” ajuda dels professors.

7. Les families es comprometen a que el seu fill/a fara un bon s dels llibres de
text, fent revisions periodiques, quant I'alumne duga el llibre a casa.

8. La gesti6é de l'eixida del llibre de text fora de I'escola es responsabilitat del
tutor/a de cada curs i especialista (estudi per a examens, treballs especifics,
etc...).

9. La gestid dels deures per part del tutor/a i especialistes seguiran el protocol
estipulat al Projecte Educatiu d’aquest centre.

10. Si algun alumne/a se'n va del Col-legi abans de finalitzar el curs escolar caldra
que torne al tutor/a els llibres socialitzats que en eixe moment tinga baix la seua
custodia (els tutors/es faran entrega dels llibres tornats als especialistes). Es
responsabilitat del tutor/a comprovar la devolucié.
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11. Abans de finalitzar el curs (docéncia directa estipulada al calendari escolar),
els tutors/es sota la coordinacié de I'Equip del banc de llibres, tindran a I'aula tots
els llibres de text de cada assignatura. Caldra revisar I'estat de cada llibre i anotar
a la fitxa les incidencies trobades, aixi com si cal, catalogar de nou el llibre valorat.

13. En cas que un llibre es perda, no es torne o es torne en mal estat per un Us
indegut, la familia es compromet a pagar I'import que indique el segiient barem
establert per |I” equip de Gesti6 del banc de llibres de text del Consell Escolar:

Verd: 100% (llibre nou).

Groc: 75% (llibre reutilitzat en bones condicions).A partir del segon any.
Taronja: 50% (llibre reutilitzat en condicions regulars).

Roig: Cal Reposar el Llibre.

Aquest import es calculara sobre el valor del llibre sencer sempre (inclis en el cas
que estiga separat per trimestres ja que les families cal que siguen conscients que
la perduda d’un trimestre implica haver de comprar el llibre sencer).

14. La manipulacié de la targeta de catalogacié es penalitzara amb I'import del
llibre que indique el barem establert per la Comissié de Gestid del banc de llibres
de text del CE. En el cas de no fer aquest pagament la familia quedara exclosa del
projecte un curs escolar.

15. La deteccié per part del tutor/a o mestre especialista al finalitzar el curs de
I'existéncia de llibres de text catalogats amb color roig, caldra notificar-ho a la
coordinador/a del banc de llibres de text per a procedir a la notificacié del modul
de gesti6 de xarxa llibres i posterior reposicio.

16. Les families cal que es donen per assabentades que han d’informar al tutor/a
de gualsevol anomalia en els llibres de text al llarg del curs escolar, com pot ser
pérdua, no poder entregar el llibre en la data posada pel tutor/a, etc...

17. Al finalitzar el curs i una vegada revisats tots els llibres, aixi com anotades les
anomalies detectades a la fitxa d’observaci6é Els libres romandran al col-legi on
estableix el coordinador del banc de llibres. Aquest seran entregats la primera
setmana de col-legi del proper curs als alumnes corresponents quan tota la
comptabilitat referida als libres estiga correcta i comprovada per |I” equip del banc
de llibres.
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CAPITOL V: US DE LES TECNOLOGIES

Art. 137. Utilitzacié eines TIC per a comunicacié del professorat amb
IFalumnat i les families.

1. Es seguira l'article 3 de la Resoluci6 de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria
de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten
instruccions per al compliment de la normativa de protecci6 de dades en els
centres educatius: “Amb caracter general, les comunicacions entre el
professorat i I'alumnat han de tindre lloc dins de I'ambit de la funcio
educativa i no s’han de dur a terme a través d’aplicacions de missatgeria
instantania. Els canals de comunicacié amb els alumnes seran els oficials del
col-legi: La plataforma Educamos, web del col.legi, la ferramenta Google
classroom, el correu corporatiu i I” agenda.

Art. 138. Enregistrament d’imatges de l'alumnat i difusié a través
d’aplicacions de missatgeria instantania als familiars.

1. Seguint l'article 3 de la Resolucié de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria
de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten
instruccions per al compliment de la normativa de protecci6 de dades en els
centres educatius “No es permet l'enregistrament d’imatges com a part de
I’exercici de la funcié educativa de la qual és responsable el centre docent. No
obstant aix0, en aquells casos en qué l'interés superior del menor puga estar
compromeés, com en cas d’accidents o indisposicions en una excursié escolar, i
amb la finalitat d’informar i tranquil-litzar les mares i els pares, titulars de la patria
potestat, es podrien captar les imatges i enviar-los-les”.

Art. 139. Incorporacié dispositius telefonics al centre (alumnat i
professorat).

1. L’alumnat de les etapes d'infantil i primaria no pot dur al centre teléfons mobils
(ni apagats ni en Us), aixi com altres tipus de dispositius electronics (apple watch,
airpods, ipads, taules electroniques, consoles, etc...).

Tant en Infantil com a Primaria, en el cas de que l'alumnat duga qualsevol
dispositiu electronic, el professorat podra guardar-ho fins que vinga la familia a
recollir-lo.

2. Sols l'alumnat de I'ESO podra dur al centre teléfons mobils (amb el
consentiment escrit dels seus pares/mares) perd mai utilitzar-los.

3. Els alumnes apagaran el dispositiu abans d’entrar al centre i deuen entregar-lo
a les 8h. als professors que impartisquen classe a primera hora, que els
custodiaran a un calaix o armari tancat amb clau.

Al finalitzar I'Gltima classe els professors corresponents entregaran els dispositius
als alumnes quan estiguen preparant-se per a |” eixida. En cap cas es pot encendre
fins que no isquen del centre escolar.

- La no entrega del mobil i I'Gs del mateix al centre, sera considerat una falta
greu. Comportara directament un acta disciplinaria i el dispositiu sera
requisat pel professorat.
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- El tutor/a comunicara la incidéncia a la familia per Educamos / email i
concertara cita per tornar el dispositiu al pare/mare/tutor en I’horari en que
el docent tinga disponibilitat.

4. Aquesta restriccid no s’aplicara si el professorat notifica a la familia, per escrit,
la necessitat d’aportar els dispositius donat que forma part del desenvolupament
d’'un projecte educatiu.

5. El professorat pot dur teléfon mobil al seu treball pero estara restringida la seua
utilitzacié per a fins personals, exceptuant permis explicit de la direccio.

6. Atesa la informacié que es conté en els dispositius amb accés a internet, aixi
com la tracabilitat que es pot realitzar de la navegacié efectuada pels usuaris,
I'accés al contingut d’aquests dispositius de I'alumnat, incloent-hi la seua clau,
implica un accés a dades de caracter personal que requereix el consentiment dels
interessats o dels seus familiars si es tracta de menors. No obstant aix0, en
situacions en qué puga estar present l'interes public, com quan es pose en risc la
integritat d’alguna alumna o alumne (situacions de ciberassetjament, sexting,
ciberassetjament pedofil o violéncia de génere) el centre educatiu podria, prévia
ponderaci6é del cas, accedir a aquests continguts sense el consentiment de les
persones implicades.

Art. 140. Comunicacio, tractament d’imatge i protecci6 de dades.

1. La LOE estableix que els alumnes i els seus familiars hauran de col-laborar en
I'obtencié de la informacié necessaria sense la qual no seria possible el
desenvolupament de la funcié educativa, i els centres estaran exempts de
sol-licitar el consentiment previ en relacié amb aquelles dades de caracter personal
que siguen necessaries per a aquesta finalitat. També han de facilitar les dades
necessaries per al compliment de la relacié juridica que s’estableix amb la
matricula.

2. El professorat haura d'utilitzar el correu corporatiu.

3. El coordinador TIC, baix la supervisidé de la direccié del centre utilitzara el
document model del centre per sol-licitar a les families la seua voluntat de cessio
d’imatge dels seu fills i filles. Una vegada arreplegada la documentacio, la direccio
informara als tutors/es i professorat especialista al voltant de la conformitat
d’imatge o no de cada xiquet/a.

4. El professorat rebra durant la seua estancia al centre un document informatiu
del tractament de dades establert al nostre centre. Aquest document estara
signat pels docents i formara part de I'expedient individual del professorat
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CAPITOL VI: NO CONVIVENCIA FAMILIAR

Art. 141. Control senténcies judicials.
1. La direcci6 del centre dura un control intern de les families que comuniquen a
I’equip directiu o tutor/a la no convivéncia familiar o divorci.

2. Les families hauran d’ aportar una copia de la resolucio judicial on s’especifiquen
les actuacions a realitzar pel centre.

Art. 142. Dret d’informacio.

1. Caldra seguir I'article vuité de la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la
Secretaria Autondmica d’Educaci6 i Investigaci6, per la qual es dicten instruccions
per a aplicar-les als centres docents sostinguts amb fons pUblics d’ensenyaments
no universitaris de la Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-
convivéncia dels progenitors per motius de separaci6, divorci, nul-litat
matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues.

2. En els supdsits de no-convivéncia, i sempre que no hi haja limitacié a I'exercici
de la patria potestat, tots dos progenitors tenen dret a rebre la mateixa informacié
sobre les circumstancies que concorreguen en el procés educatiu del menor, la
qual cosa obliga els centres a garantir la duplicitat de la informacié o documentaci6
relativa al procés educatiu dels seus fills, com ara:

- Les qualificacions escolars i el resultat de les seues avaluacions.

- Els resultats de I'avaluacio soci psicopedagogica.

- L’adopcio i desenvolupament de mesures educatives i curriculars.

- L’adopcié de mesures correctores i inici d’expedients disciplinaris.

- Les notes informatives de qualsevol tipus.

- Les reunions de curs o sessions informatives, aixi com les entrevistes
familiars o reunions individuals de tutoria.

- El calendari escolar, I’horari i la previsio d’activitats extraescolars.

- La sol-licitud de beques.

- L’assisténcia al menjador escolar, el menu i la informacié derivada del seu
us.

- Les autoritzacions per a participar en activitats complementaries i
extraescolars.

- El llistat d’absencies, motiu de les mateixes i justificacid, si ho sol-liciten.

- El protocol per a la prestacié d’assisténcia sanitaria especifica en el centre

educatiu.

El calendari d’eleccions al Consell Escolar.

3. Aquest regim es mantindra mentre que cap dels dos progenitors al-legue el
contrari i ho justifigue amb un pronunciament judicial a aquest efecte. Quan
conste I'existéncia d’un pronunciament judicial que prive o suspenga I’exercici de
la patria potestat, o excloga o limite el dret d’un dels progenitors a visitar, acostar-
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se o comunicar-se amb el fill o filla, no es facilitara informaci6 ni cap comunicacio
amb el menor dins de la jornada escolar ni en moments en qué el menor estiga
sota la custodia del centre.

Art. 143. Admissio i Matriculacié alumnat.

1. Caldra seguir l'article cinqué de la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la
Secretaria Autonomica d’Educacio i Investigacio, per la qual es dicten instruccions
per a aplicar-les als centres docents sostinguts amb fons puUblics d’ensenyaments
no universitaris de la Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-
convivéncia dels progenitors per motius de separacié, divorci, nul-litat
matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues.

2. Segons la normativa vigent referida a lI'admissié de lI'alumnat en centres
escolars, els pares, les mares o les persones representants legals podran, de mutu
acord, triar un centre docent dins de l'oferta de places escolars programada per
I’Administracié educativa.

3. En el procediment de sol-licitud d’admissié, a més de la documentaci6 prevista
a la normativa vigent en matéria d’admissio, se sol-licitaran les dades i la sighatura
de tots dos progenitors quan de la informacio facilitada en la sol-licitud es deduisca
que concorren suposits de no-convivéncia dels progenitors per motius de
separacié, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parella de fet o situacions
analogues.

4. Si només es comptara amb la signatura d’'un Unic progenitor i no quedara
justificada I'abséncia de consentiment de I'altre es procedira a la tramitaci6 de la
sol-licitud d’admissié. El centre educatiu informara el progenitor no sighant,
sempre que siga possible coneixer el seu domicili.

5. No s’aplicara el que estableixen els punts anteriors quan un Unic signant
acredite, mitjancant el corresponent pronunciament judicial, que s’ha limitat la
patria potestat del no signant. En aquest cas la direcci6é del centre procedira tal
com haja disposat el pronunciament judicial aportat.

6. A fi de preservar l'interés superior del menor i el seu dret a I’educacio, en els
casos de discrepancia entre els progenitors o tutors legals, i fins que algun d’ells
aporte un pronunciament judicial o acord que clarifique a qui li correspon decidir
sobre I'escolaritzacio del menor, la Direccio Territorial d’Educacio, amb I'informe
previ de la Inspeccié d’Educaci6 i I'empara de I'article 42 del Decret 40/2016,
podra adoptar mesures urgents i especials per garantir el dret a I'educacié de
lalumnat. En aquest extrem, com a criteri general, es donara prioritat al
progenitor, a la progenitora, al tutor o a la tutora legal que ostente la guarda i la
custodia, i si aqguesta fos compartida, al progenitor, la progenitora, el tutor o la
tutora legal que compartisca empadronament amb el menor.
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Art. 144. Baixa i canvi de centre.

1. Caldra seguir l'article siseé de la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la
Secretaria Autonomica d’Educacio i Investigacio, per la qual es dicten instruccions
per a aplicar-les als centres docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments
no universitaris de la Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-
convivencia dels progenitors per motius de separacio, divorci, nul-litat
matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues.

2. Quan l'alumne o l'alumna estiguera ja incorporat o incorporada al sistema
educatiu, per a formalitzar la matricula en un nou centre, caldra que s’aporte la
baixa del centre en el qual estiguera escolaritzat, tal com s’estableix en I'article
54.1.b de I'Ordre 7/2016.

3. Aquest requisit s’aplica en els suposits de concurréencia al procés d’admissio i
en els casos en queé se sol-licite el canvi de centre una vegada finalitzat el procés
ordinari d’admissié per raons extraordinaries, com canvi de domicili familiar o
laboral, situaci6é de violéncia de génere o0 assetjament escolar, entre d’altres.

4. Quan el centre d’origen conega que es donen les circumstancies establertes en
el punt primer, apartat 1 d’aquesta resolucid, requerira la signatura d’ambdds
progenitors o representants legals per concedir la sol-licitud de baixa.

5. No s’exigira aquest doble consentiment quan hi haja pronunciament judicial que
limite la patria potestat d’'un dels progenitors. En aquest Ultim suposit n’hi haura
prou amb el consentiment de qui ostente la patria potestat de l'alumne o de
I'alumna, o de qui, si és el cas, tinga atribuida la funcié de prendre les decisions
en matéria educativa.

6. Davant la manca de consentiment de tots dos progenitors o tutors legals en el
procediment de baixa, els centres educatius han de:
- Assegurar-se que no ha estat comunicat pronunciament administratiu o
judicial que limite la patria potestat en matéria educativa.
- Donar trasllat al progenitor o progenitora no signant de la sol-licitud de baixa,
a l'adreca del seu domicili, perque en el termini maxim de deu dies puga
manifestar la seua oposicié. Complit el termini sense que conste la conformitat
o I'oposicié expressa, es procedira a formalitzar la baixa.

7. Si es presentara oposicié expressa, el centre educatiu, amb caracter general,
ha de suspendre la tramitacié de la baixa fins que la questiéo es resolga per
l'autoritat judicial, i la sol-licitud de baixa i la posterior matricula per canvi de
centre quedaran sense efecte fins a aquest pronunciament.

8. De forma excepcional o urgent, a fi de preservar l'interés superior del menor i
el seu dret a I'’educaci6, en els casos de discrepancia entre els progenitors o els
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tutors legals, i fins que algun d’ells aporte un pronunciament judicial o acord que
clarifique a qui li correspon decidir sobre I'escolaritzacié del menor, la Direccio
Territorial d’Educacié, amb I'informe previ de la Inspeccié d’Educacié i I'empara de
I'article 42 del Decret 40/2016, podra adoptar mesures urgents i especials per
garantir el dret a I’educaci6 de 'alumnat. En aquest extrem, com a criteri general,
es donara prioritat al progenitor, progenitora, tutor o tutora legal que ostente la
guarda i la custodia, i, si aquesta fos compartida, al progenitor, a la progenitora,
al tutor o a la tutora legal que compartisca 'empadronament amb el menor.

Art. 145. Situacions violéncia géenere.

1. Caldra seguir l'article seté de la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la
Secretaria Autondmica d’Educaci6 i Investigaci6, per la qual es dicten instruccions
per a aplicar-les als centres docents sostinguts amb fons puUblics d’ensenyaments
no universitaris de la Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-
convivéncia dels progenitors per motius de separacié, divorci, nul-litat
matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues.

2. La Llei organica 1/2004, de mesures de protecci6 integral contra la Violéncia de
Geénere, estableix en l'article 5 que: «Les administracions competents han de
preveure I'escolaritzacié immediata dels fills/es que es vegen afectats per un canvi
de residéncia derivada d’actes de violéncia de génere». En el mateix sentit, la Llei
7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit
de la Comunitat Valenciana, estableix en l'article 25, Escolaritzacié, que: «La
Generalitat assegurara I'escolaritzacié immediata en centres d’educaci6 sustentats
amb fons publics dels fills i filles, acollits i/o tutelats menors d’edat de les dones
que es vegen afectades per canvis de domicili, que obeisquen a motius de
seguretat en situacions de violéncia sobre la donax.

3. Davant de situacions de violéncia de génere acreditades mitjancant
pronunciament judicial o senténcia en la qual es determinen mesures de protecci6
o allunyament de la persona agressora cap a la victima i no hi haja declaracié o
mesures cautelars respecte a I’escolaritzacio dels seus fills i filles, la victima podra,
excepcionalment, sol-licitar la baixa o el trasllat de centre dels seus pupils i
quedara sense efecte, de forma provisional, el requisit de doble signatura exigit
amb caracter general. Aquesta mesura provisional s’estendra fins que hi haja un
pronunciament judicial o una senténcia en gue s’explicite a quin dels progenitors
correspon I'exercici de la patria potestat en materia d’escolaritzacié.

4. Si, en aplicaci6 de les mesures que preveu I'article 5 de la Llei organica 1/2004,
de mesures de proteccio integral contra la Violencia de Genere, i en aplicacio del
que preveu l'article 25 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la
violéncia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana, se sol-licitara una
placa escolar en un centre docent acreditant I’existéncia d’aquestes mesures que
comporten un trasllat de domicili, i no hi haguera places disponibles en aquest, la
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direcci6 del centre es posara en contacte amb l'inspector o la inspectora d’Educacio
de referéncia del centre, per tal d’adoptar les mesures necessaries per a fer
efectiva I'’escolaritzacio dels menors.

5. La Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona
en I'ambit de la Comunitat Valenciana, estableix en I'article 15, Dret a la intimitat
i privacitat, que: «En compliment de la legislacié vigent en matéria de protecci6
de dades de caracter personal, es garantira a les victimes de violencia sobre la
dona la confidencialitat de les dades de caracter personal que puguen provocar la
seua identificacié i localitzacié i, especialment, respecte a l'agressor i el seu
entorn.» En virtut d’aix0, la Resolucié de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria
de la Conselleria d’Educacio, Investigaci6, Cultura i Esport, per la qual es dicten
instruccions per al compliment de la normativa de proteccié de dades en els
centres educatius publics de titularitat de la Generalitat, estableix en I'apartat
3.3.2 que en actuacions i procediments relacionats amb la violéncia de génere es
protegira la intimitat de les victimes; especialment les seues dades personals, les
dels seus descendents i les de qualsevol altra persona que estiga sota la seua
guarda o custodia. En consequéncia, els centres educatius hauran de procedir amb
especial cautela i no facilitaran dades de la victima o dels menors que es vegen
afectats per aquestes situacions.

CAPITOL VII: ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS

Art. 146. Activitats Extraescolars.

1. Es consideren activitats extraescolars tant les que es realitzen dins de la jornada
escolar pero fora del periode lectiu com les que es desenvolupen totalment fora
de la jornada escolar. Aquestes activitats seran voluntaries per a les families i no
podran contindre ensenyaments inclosos en les programacions didactiques de
cada curs escolar ni ser susceptibles d’avaluacio6 a efectes académics de I'alumnat.

2. Els centres podran fomentar la realitzacié d’activitats extraescolars fora de la

jornada escolar que contribuisquen a la conciliaci6 de la vida laboral i familiar dels
membres de la comunitat educativa.

3. Les activitats extraescolars incloses en la jornada escolar seran establides pel
centre i incloses en la programacio general anual.

4. L’organitzaci6 de les activitats extraescolars sera competéencia de I'Equip
Directiu.
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Article 146. Activitats Complementaries.

1. Es consideren activitats complementaries les establides dins de I’horari lectiu
de permaneéncia obligada de I'alumnat al centre i relacionades directament amb el
desplegament del curriculum com a complement de I'activitat escolar, en les quals
puga participar el conjunt d’alumnat del grup, curs, cicle, nivell o etapa.

2. Es consideraran també activitats complementaries aquelles I'inici o finalitzaci6
de les quals es produisca dins de la jornada escolar, encara que la totalitat de
I'activitat no es desenvolupe dins d’aquesta jornada i puguen implicar un
desplacament.

3. Les activitats complementaries incloses en la jornada escolar seran establides
pel centre i incloses en la programacié general anual.

Article 146. Participaci6 del professorat i alumnat a les Activitats
Complementaries.

1. Aquestes activitats podran ser gratuites o no pero no tindran caracter lucratiu.
L’equip i es que cap alumna o alumne quede excldos de participar-hi per motius
econdomics o de qualsevol altra mena.

2. Seguint l'article 91 de la Llei Organica d’Educacié modificada per la LOMLOE, és
una funcidé del professorat: La promocid, organitzacié i participacio en les activitats
complementaries, dins o fora del recinte educatiu, programades pels centres.
Article 103. Organitzaci6 de les Activitats Complementaries al centre.

1. Totes aguestes activitats hauran de ser informades al Consell Escolar i aprovadesalaPGA del centre educatiu.
En qualsevol cas, el Claustre debatra les esmenes o modificacions que el Consell Escolar considere adients. S es
vol incloure una activitat que no sha previst a principi de curs, cadra que amb una antelacid minima, es
comunique a la Caporalia d'Estudis per poder gorovar-les en reunid del Consell Escolar o de la comissié
pertinent.

2. Bs tutorg/es procuraran organitzar una eixida complementaria en cada curs (sempre relacionada amb els
continguts dels projectes de treball desenvolupats), i motivaran el seu alumnat a assistir.

3. Les eixides complementéaries organitzades pels tutorsles i professorat especidista estan incloses en les
programacions didactiques de curs, sdn obligatories per al'dumnat de I'assignatura organitzadora.

4. Bscicles, en laprimerareunié de principi de curs, confeccionaran lallista d'eixides previstes per atot el curs,
a ser possible, desgossada per trimestres i indicant les dates corresponents. Donaran a conéixer les normes a
voltant d'aguest temaales familiesi en el seu moment se’ls demanar a la signatura expressant el seu coneixement
sobre el mateix.

5. Des dels cicles es planificara les eixides del curs amb la informacié aportada pel professorat responsable de
I'eixida i omplint el full d'eixides complementari dissenyat per la direccié del centre i el lliurara amb totes les
caselles plenes a la cap d'estudis abans de finditzar el mes de setembre per ala seua introduccié en ITACA.
Aquesta informacio incloura el lloc, data, transport, despeses, objectius, alumnat participant, professorat
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responsable de cada eixida, etc. Lacap d'estudis comprovara que cada activitat Sgjusta alanormativa (aprovacio
pel Consell Escolar, nimero de professors acompanyants, ...) i que no hi ha cap coincidéncia en les dates
previstes de les avaluacions.

6. En qualsevol cas es demanara una autoritzacio als pares o tutors legals de I'alumnat, amb el DN i la signatura
dels pares o tutors. Aquest document tindra dues parts: una que es quedara la familia i I'altra que sera retornada
al centre signada pels responsables del o la menor.

7. Es procurara no programar eixides la setmana d’avaluacions.

8. Ellloc d’eixida i d’arribada de I'alumnat sera al centre educatiu i I'eixida del transport sera la parada d’autobusos
que esta al carrer Pintor Pinazo.

9. La contractacié del transport sempre sera responsabilitat del professorat que organitza Iactivitat.
10. Un alumne Gnicament podra excusar l'assisténcia a I'eixida amb una justificacio de tipus familiar.

11. Durant qualsevol tipus d’eixida o d’activitat complementaria, el professorat acompanyant vetllara pel bon
comportament de I'alumnat. En aquests casos seran valides totes les consideracions i sancions contemplades en
aquestes Normes d’Organitzacio i Funcionament.

12. L’Gs de mobils, aparells electronics, cameres fotografiques, aparells de jocs, etc... queden prohibits durant
qualsevol eixida extraescolar.

13. El pagament es realitzara d’acord amb les instruccions que els responsables de I'activitat determinen.

Amb la suficient antelacié, s’informara per escrit, a I'alumnat i a les seues families, de les caracteristiques de
I'activitat que es pensa realitzar. Aquesta obligacio correspon a la persona responsable de I'activitat en els termes
anteriorment esmentats que confirmara al Cap d’Estudis, abans de I'eixida, I'alumnat participant. Aixi mateix, la
cap d’estudis organitzara I'atencié dels alumnes que no puguen acudir a I’eixida i acudisquen al centre educatiu.

14. Quan un alumne no ha vingut el dia de I'eixida se li tornaran el diners, si I'empresa no ho ha cobrat amb
anterioritat. Els diners que es destinen al transport, no seran retornats en cap cas.

15. Hl trasllat dels alumnes al lloc per a fer I'activitat és responsabilitat del centre educatiu. Per aixo, sera
obligatori que tots els alumnes utilitzen els mitjans organitzatius acompanyats del seu tutor o tutora.

Nomeés en cas de donar-se alguna circumstancia medica que impossibilite el trasllat tal i com esta organitzat, la
familia podra portar al seu fill al lloc on es realitze I'activitat. Aquesta condicié haura de comunicar-se
obligatoriament al centre educatiu.

16. Quan l'eixida siga fora de la localitat i calga arreplegar els alumnes a diferents llocs com I"aeroport de Manises
i excedisca I'horari lectiu de I'alumnat, es podra demanar a les families I'arreplegada dels xiquets en el lloc on es
realitza l’activitat.

17. Davant les eixides especials (més d’un dia) es faran al menys dues reunions amb les families:

- En la primera es donara una informaci6 general i es sol-licitara la documentacio pertinent. Shaura de realitzar
al menys amb dos mesos d’antelacio al dia d’eixida.

- En la segona es facilitara un pla detallat del viatge i s’aclarira qualsevol dubte que es plantege. Es realitzara
almenys amb una setmana d’antelacio al dia de I'eixida.

18. En cas de realitzar activitats que suposen la venda per a I'obtencié de beneficis per subvencionar I'excursio,
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tindrem en compte el seglient:
a) L'organitzacié depén exclusivament de la persona responsable.

b) Els beneficis obtesos son particulars de I'alumne o alumna implicat i suposa un descompte en el preu final del
viatge. En cas de no anar per qualsevol rad, justificada o no, els beneficis quedaran com a fons de I'excursid i el
responsable li donara una eixida col-lectiva que beneficie a les persones assistents. La familia no podra reclamar
res en aquest cas.

c) Les families hauran d’ingressar els diners corresponents a I'eixida seguint els criteris que determine el
responsable de lactivitat.

d) En qualsevol cas, es realitzara un primer pagament durant el primer trimestre del curs (parcial o total), que
servira per reservar les places sol-licitades. Aquesta reserva no podra ser retornada en cas de no assistir
posteriorment, 0, en tot cas, esredlitzara, el que diguen les normes de I'empresacontractadaen alo que respecta
aladevolucié en cas de no assisténcia

e) No obstant, els diners que es destinen d transport, no seran retornats en cap cas.

19. H responsable de I'activitat haura de tenir en compte totes aquelles situacions que es contemplen en el full
de dades que lafamilia haemplenat i entreget a centre.

20. L'equip de cicle valorara la conveniéncia o no de que una persona concreta redlitze I'activitat, en funcié de
tindre obert un expedient disciplinari o per circumstancies médiques. Aixi mateix, s per guestions mediques, un
xiquet o xiquetahaguerade tornar acasaabans del fina del viatge, ho faraacompanyat d'un familiar, magjor d'edat
i autoritzat pels pares, en el cas de que no siguen ells mateix. En cap cas el professorat acompanyant abandonara
I'activitat fins la seua finditzaci6. BEn cas de subministrament de medicaments durant el viatge, es fara el que
determine el metge en cada cas, fent falta l'autoritzacié expressa de la familia
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TITOL VII: PROTOCOLS D’ACTUACIO

1.- ATENCIO SANITARIA A L’ALUMNAT AMB PROBLEMES DE SALUT
CRONICA, ATENCIO A LA URGENCIA, ADMINISTRACIO DE
MEDICAMENTS | FARMACIOLA.

(RESOLUCIO de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacidé, Investigacid, Cultura i Esport i de
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.)

1.1.- RESPONSABILITATS

RESPONSABILITATS DE L'AMBIT

EDUCATIU
Coomeees>
TASQUES:

 Comunicar-se amb la persona coordinadora del centre de salut de referéncia i col-laborar
en l'organitzacié de l'atencid sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut crénica.

e Sol-licitar, rebre, arxivar i custodiar la documentacié presentada per les families o
tutors/es legals (Annex IV - Annex V- Consentiment informat del pare, mare o tutor/a legal
i sol-licitud a la persona responsable de la direccioé del centre per a subministrar medicaci6
0 una altra atenci6 sanitaria en horari escolar").

< Disposar d'un registre d'alumnes amb malalties croniques o altres problemes de salut
(Annex I11)

= Organitzar, si és el cas, amb la col-laboraci6 de tots/totes els/les professionals del centre,
I'administracié de medicaments, la seua custodia i I'accés, i respectar les indicacions
contingudes en I'annex 1V.

< Custodiar el registre d’administraciéo de medicaments o altra atenci6 sanitaria especifica.
(Annex VI.)

e Durant el curs escolar, comunicar a la persona coordinadora meéedica del centre sanitari
de referéncia qualsevol canvi en la situacié de I'alumnat del seu centre que implique la
necessitat de modificar el protocol per a la prestacié sanitaria especifica, per adaptar-lo a
les necessitats reals del centre.

98



PERSONAL
DEL CENTRE

- Tindre coneixement i accés al lloc on es troba la farmaciola i el procediment per a
I'administracié de medicaments en el centre escolar.

e Conéixer les actuacions davant una situacié d’'urgéncia sanitaria i, en especial, el
numero d'emergéncies 112 i les dades del centre i les de I'alumne/a a proporcionar
en cas d'urgéncia sanitaria.

e Col-laborar amb la Direcci6é del centre docent en la custodia, I'accés i I'administracié de
medicaments.

En Infantil s'ha de tenir la farmaciola dins de I'aula en un lloc visible per a que qualsevol
membre del professorat puga tindre accés al trobar-se dins de l'aula.

RESPONSABILITATS DE
L'’AMBIT FAMILIAR

APORTAR AL CENTRE:

e L’informe de salut i prescripcidé médica per a I'administracié de medicaments en
horari escolar (annex 1V).

« Consentiment informat del pare, mare o tutor/a legal i sol-licitud a la persona
responsable de la direccid del centre per a subministrar medicacié o una altra

atencio sanitaria en horari escolar (annex V)

< Aportar la medicaci6 prescrita pel metge o la metgessa, retolada amb el nom
complet de I'alumne/a i la posologia i frequéncia.

< Responsabilitzar-se tant de la seua renovacié com del control de la seua caducitat.
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RESPONSABILITATS DE L'AMBIT
SANITARI

TASQUES:

(&) El facultatiu / La facultativa encarregat/da habitualment de la salut de
I'alumne o alumna:

< Emplenar I'informe de salut i prescripci6 médica per a I'administraci6 de medicaments
en horari escolar (annex V).

e Incloure en la prescripcié médica: el medicament prescrit, la posologia, I'horari i la
forma d’administracié, la duracié del tractament i indicacions especifiques sobre
onservacio, custodia i administracio.

(b) Personal sanitari de referencia del centre educatiu:

« Organitzar l'aplicacié d’aquesta resolucio, relativa a I'atencio sanitaria especifica en
centres educatius, en coordinacié amb els centres educatius del seu ambit.

« Establir i aplicar el protocol per a la prestacié de I'atencid sanitaria especifica del
centre educatiu per a I'alumnat amb necessitats d'atenci6 per problemes de salut
cronica en el centre educatiu.

» Facilitar formaci6 sanitaria especifica als/a les professionals dels centres educatius
d’acord amb les necessitats detectades.

- Atendre la urgéncia sanitaria quan es requerisca.
PROTOCOL DAVANT ALUMNAT QUE ASSISTEIX A L'AULA AMB ALGUN TIPUS DE
SINTOMA DE MALALTIA PER A INFANTIL I PRIMARIA

1. Si el xiquet o xiqueta assisteix a l'aula i el familiar comunica algun tipus de
simptoma de malaltia, cal recordar-li la norma.

2. El xiquet o xiqueta accedeix a |” aula per qué el familiar no ha fet cas de la norma,
els cridarem a les 9:30h per a recollir-lo o recollir-la en porteria.

3. Si el xiquet o xiqueta es fica malalt a I'horari escolar (febre, diarrea, vomits, tos...)
cridarem a les families exigint que vinguen a per el seu fill o filla rapidament, per
tal de prevenir |I” extensid de la malaltia

4. Quan el xiquet o xiqueta esta malalt, cal esperar 24h sense cap simptoma.
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1.2.- DESCRIPCION DE LES ACTUACIONS

Primeres actuacions : 22 Setmana Setembre
(aquestes primeres actuacions poden adequar-se en funcié del calendari de matricula)

La Direcci6 del centre educatiu:

- Sol-licitara les families o representants legals de I'alumnat amb problemes de

salut cronica matriculats en el seu centre, I'informe de salut i prescripcié médica

(annex 1V) del/de la facultatiu/va encarregat/da habitualment de la salut de I'alumne/a
sobre les condicions de salut que requereixen atencid sanitaria especifica durant la seua
estada en el centre docent.

- Proporcionara a la persona coordinadora del centre de salut, en estricte respecte

a la normativa que regula la proteccié de dades, una llista de I'alumnat escolaritzat afectat
per problemes de malalties croniques i que requereix atencid sanitaria especifica en I'horari
escolar, aixi com els informes médics de cadascu.

- En cas que l'alumne/a requerisca I'administracié de medicaci6 o alguna altra
atencio sanitaria durant I’horari escolar, i el metge o la metgessa considera que aixo ho
pot realitzar una persona sense titulacidé sanitaria, presentats els annexos 1V i V per part
de la familia o representants legals, organitzara la custddia, I'accés i I'administracié de
medicaments amb la col-laboracid6 de tots els/les professionals del centre educatiu i
atendra les indicacions establides pel metge o la metgessa a I'annex IV.

Quan al llarg del curs s'incorpore al centre educatiu un alumne nou o una alumna

nova que requerisca atencid sanitaria especifica, la direccid del centre educatiu ho
comunicara a la persona coordinadora del centre de salut perque es procedisca a la
valoraci6 de les necessitats de I'alumne/a i s’elabore el protocol per a la prestacio sanitaria
especifica del centre educatiu.

Infantil i Primaria: En la reunié d'inici de curs, informar als pares del protocol, i concretar
amb les families en cas de ser necessari.

Detecci6 de necessitats i elaboracié del protocol per a la prestacion sanitaria especifica del
centre educatiu. Tercera setmana de setembre.

Durant la tercera setmana del mes de setembre, la persona coordinadora del
centre de salut i la coordinacio6 d'infermeria del centre de salut:

- Valoraran les necessitats d'atencid sanitaries de I'alumnat amb malalties croniques de
cada centre educatiu, i en demanaran la informacio clinica necessaria en cada cas.

- Sempre que siga possible, la valoracié de necessitats es fara en el centre educatiu, per
a evitar-ne el desplagament de I'alumnat. Quan haja de realitzar-se en el centre de
salut, I'alumnat estara acompanyat per la seua familia, representants legals o persona
en qui deleguen.

- Establiran una atencié a I'alumnat que ho requerisca en cada centre educatiu del seu
ambit. Es procurara que aquesta atencio sanitaria interrompa el minim possible I'horari
escolar de I'alumnat afectat.
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El protocol per a la prestaci6 d'atencié sanitaria especifica del centre educatiu
incloura la informacioé corresponent a:

- Dades d'identificacié del centre educatiu

- Dades d'identificacid del centre sanitari

- Curs escolar

- Dades d'identificacié de cada alumne/alumna: nom, cognoms, SIP

- Diagnostics

- Atencid sanitaria especifica a prestar a cada alumne/alumna

- Alerta escolar (si/no)

- Activitats a realitzar pels/per les professionals sanitaris/sanitaries: recursos
destinats, temps de dedicacio i horari d'atenci6

- Alta de l'atencié quan no siga necessaria la prestacio de I'atencio sanitaria
especifica

- Observacions

- Dades d'identificacié i firma de la persona coordinadora del centre de salut Dades
d'identificacio6 i firma de la persona coordinadora d'infermeria

- Dades d'identificacio i firma de la persona responsable de la direccio del
centre educatiu

La persona coordinadora del centre de salut, per a garantir una atencié sanitaria
especifica optima en els centres educatius, dura a terme almenys les actuacions
seguents:

1. Posar-se en contacte amb la persona responsable de la direccié del centre educatiu per
facilitar-li el protocol per a la prestacio sanitaria especifica del centre educatiu que s’haja
establit.

2. Enviar copia a la persona responsable de la direccié d'atencié primaria del departament
de salut, qui ho comunicara a la Direccié General d’Assisténcia Sanitaria.

Organitzacio del protocol per a la prestacio sanitaria especifica del centre
Educatiu Quarta setmana de setembre

Durant I'tltima setmana del mes de setembre, la persona coordinadora del centre
de salut i la direcci6é del centre educatiu:

- Organitzaran el desenvolupament i la implementacié del protocol per a la
prestacio sanitaria especifica del centre educatiu per al curs escolar.

- Emplenaran el registre d’alerta escolar (annex Il1I)

- D’acord amb les necessitats sanitaries detectades, planificaran la formacio
sanitaria especifica als/a les professionals dels centres educatius.

- Preveuran accions de sensibilitzacié i mesures organitzatives al centre
educatiu.
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Implementacié de l'atencidé sanitaria especifica durant el curs
escolar

La direcci6 del centre educatiu:

- Comunicara a la persona coordinadora del centre de salut de referencia qualsevol canvi
en la situacié de lI'alumnat del seu centre que implique la necessitat de modificar el
protocol

- Custodiara el registre d’administracié de medicaments o una altra atenci6

sanitaria (annex VI), que conservara les dades historiques i permetra
conéixer amb claredat les necessitats d’atencid sanitaria de I'alumnat actual.

La persona coordinadora del centre de salut i la direccion del centre educatiu:
- Implementaran les accions formatives, de sensibilitzaci6 i organitzatives que
s’hagen determinat.

El personal del centre educatiu:

- En cas de dubte en I'administracié de medicaments, tal com es reflecteix al
diagrama de flux de I'apartat 8.3, es dirigira a la familia, al centre de salut de
referéncia o al telefon 112, si és el cas.

- Enregistrara I'administracié de medicaments o altra atenci6 sanitaria (annex VI).

- Davant una urgéncia sanitaria, la persona del centre educatiu que estiga present haura
de fer-se carrec de la primera actuacio6 i seguir el procediment establit al diagrama de
flux de I'apartat 8.2, inclos en el NOF.

ACTUACIO DAVANT UNA SITUACIO D'URGENCIA SANITARIA:

1. Telefonar al 112.
a) Indicar que es tracta d'una “Alerta Escolar”, quan és una urgencia per
malaltia cronica (asma, diabetis, epilépsia o al-lérgia), o que es tracta d'una
situacié sobtada.
b) Indicar al 112 la localitzacié de la urgencia: direccid del centre i persona i
telefon de contacte.
¢) Dades meédiques de I'alumne o alumna i simptomes i signes que presenta
(conscient, inconscient, dificultat respiratoria, ferides, etc.).
d) Seguir les indicacions del 112 o, en cas de derivaci6 del 112, les
indicacions mediques del Centre d'Informacid i Coordinacié d'Urgéncia
(CICU), que donara les pautes d'actuacio i indicara I'enviament de serveis
sanitaris al lloc, o si és procedent, el trasllat de I'alumne o alumna al centre
de salut, entre altres.

2. Avisar la familia.
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1.3.- AVALUACIO

L'aplicacio de I'atenci6 sanitaria especifica en el centre educatiu es valorara en la
memoria final de curs, i incloura, si s’escau, propostes de millora per al curs segient.

1.4.- FARMACIOLA ESCOLAR

La legislacid6 no obliga a I'equipament amb una farmaciola reglamentaria a cap centre

educatiu, pero és recomanable tindre'n una.

Condicions:

- Que hi haja una persona responsable encarregada de revisar i reposar la
farmaciola després del seu Us; d'evitar I'acumulacié de productes innecessaris o en
mal estat, caducats, etc., i de comprovar que tot el material esta ordenat i té un
etiquetatge adequat.

- Que estiga ubicada en lloc visible, sense pany i fora de I'abast de I'alumnat.

- Que la conservacio i custodia dels medicaments s'ajuste a les indicacions establides
en la prescripcié médica.

Sera visible un adhesiu amb:
- El nUmero de teléfon d’emergéncia 112, el nimero del centre de salut de referéncia i
I'adreca i el telefon del centre educatiu.
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1.5.- DIAGRAMES DE FLUX

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

| 8.2 Procediment d’actuacié davant una situacié d’urgéncia sanitaria

ACTUACIO
DAVANT UNA
D'URGENCIA

1. Indicar que &s una ALERTA ESCOLAR 1. Indicar motiu de la telefonada

2. Identificar-se 2. Identificar-sa

3. Localitzar la urgencia 3. Locahtzar la wrgencia

4. Donar &l telafon de contacte 4. Donar el telafon de contacte

5. Donar dades de " alumne/ahmma 1 5. Dionar dades de 1 alumme/ahmma 1

simptomes simptomes

Persom &l cantre educatin que presencia b sifuacis Parsona il centre educatin que presencia b situacis

| |
Y W

Seguir indicacions madiques del CICU#* El 112 organitza I"actuacis davant la

L

* ATFRTAESCOLAR: weencia per malaltia cromea
** CICTT: Centre d'Informacio 1 Coordinacto d Urgeneies
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1.6.- ANNEXOS

ANNEX 1
DEFINICIONS

MALALTIA CRONICA
Trastorns organics i funcionals que obliguen a una modificacié de la manera de
viure de l'individu, i que han persistit i és probable que persistisquen durant molt de temps.

PROTOCOL PER A LA PRESTACIO D'ASSISTENCIA SANITARIA ESPECIFICA EN
CENTRES EDUCATIUS

Procediment dissenyat per a la prestacié de I'atenci6 sanitaria especifica a

I'alumnat que la necessite en cada centre educatiu, elaborat en col-laboraci6 pel centre de
salut de referéncia i la direccié del centre educatiu, adscrit al seu ambit.

URGENCIA SANITARIA

Una urgéncia sanitaria és una situacié de salut que es presenta sobtadament,

requereix atencid o tractament immediat i porta implicita una alta probabilitat de risc per
a la vida, si no és atesa.

ALERTA ESCOLAR

S’entén per alerta escolar aquella urgéncia sanitaria produida per una complicacio
d’alguna de les malalties croniques (asma, diabetis, epilépsia o al-lérgia).
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ANNEX 11
MARC NORMATIU

ANNEX II
MARC NORMATIU

« Codi Penal: articles 195, 196 i 412.
o Articles 195 i 196 (relatius a I'omissio del deure de socors).
o Article 412 (relatiu a la desobediéncia i denegacio d'auxili).
+ Codi Civil: articles 1104, 1902 i 1903.
o Article 1104 (relatiu a la naturalesa i efecte de les obligacions).
o Articles 1902 i 1903 (relatius a les obligacions que naixen de culpa o
negligéncia).

s Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: capitol IV «De la
responsabilitat patrimonial de les administracions pabliques», articles 32 a 37.

« Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de Salut de la Comunitat
Valenciana.

« Llei 8/2018, de 20 d’abril, de la Generalitat, de modificacid de la Llei 10/2014, de 29
de desembre, de la Generalitat, de Salut de la Comunitat Valenciana.

# Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, de
modificacid parcial del Codi Civil i de la Llei d'enjudiciament civil: articles 12 i
seglents.

« Ordre de 29 de juliol de 2009, de la Conselleria de Sanitat, que desplega els drets
de salut de xiquets | adolescents en el medi escolar.

+ Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiqgues pel gque fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacid d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE.
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ANMEX IV
INFORME DE SALUT | PRESCRIPCIO MEDICA PER A LADMIMISTRACIO DE

MEDICAMENTS EN HORARI ESCOLAR

DADES DE L'ALUMESA:

DIAGNOSTIC:

TRACTAMENT:

L'alumna/a ha de rebre en horarn escolar |a medicacid segoent:

Medicacia Dosi |Hora Frocediment! |Duracid del | indicacions especifiguees

(nowm comarcial d'administracid | wia per a la tractament | sobre conservacid,

dar| producte | Sa015a custodia | administracia
administracia ded medicament

Recomanacions d'aciuadt i alires obsenacions:

Facultatiu o facultativa gue prescriu el tractament
Data:

Signat MNum. col-legiaticol-legisda:
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GEMERALITAT

VALEMCIAMNA
S

AMNEX WV
COMSEMTIMENT INFORMAT DEL PARE, MARE O TUTORA LEGAL
|

— ==

S0L-LICITUD A LA PERSOMNA RESPOMNSABLE DE LA DIRECCIO DEL CENTRE
PER A SUBMIMNISTRAR MEDICACIO
O UNA ALTRAATENCID SANITARLA EN HORARI ESCOLAR

SriSra.

amb MIF: , amib domicili als efectes de notificacid a
localitat CP jprovincia

teléfons ! I

comreu electronic

pare, mare, tutor { tutora legal de 'alumnedalumna

del curs. grup

del cantre educatiu
de la localitat de

Indica gque ha sigut informet'sda pel metge ! per la melgessa, SrfSra

col-begiaticol-legiada mdmi, de tots els aspectes relatius a
Fadministracid de la medicacid prescrita a Falumne/slumna en horar escolar | ddna el seu
consentiment per a la seua administracd en el centre educativ peld personal no sesnitari, i

SOL-LICITA

A la persona responsable de la direccd del centre educatiu que arbitre els mitjans
necessans per a administrar la medicacid / Fatencid especifica, segons la prescripoced i
indicacions médigues que s adjunten.

Aguesta auforitzacio podra ser rewocada prévia comunicacio escrita a la persona

responsable de la direccid del centre docent.

Documentacikd gue s'aporta (OBLIGATORI): informe de salut | prescripcid médica per a

l'adminisiracid de medicaments en horar escolar (annex V).

. . deid’ .20

Signat NIF
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PROTOCOL D'EVACUACIO DEL COL-LEGI SANTA ANA DE LLIRIA EN CAS DE
PLUGES INTENSES/TORRENCIALS

Objectiu: Assegurar I'evacuacio ordenada i segura de tots els alumnes, docents i
personal del col-legi davant una DANA que implique pluges torrencials. Les accions
estan dissenyades per a protegir la comunitat educativa i minimitzar riscos.
Instruccions d'Evacuaci6 per Nivell Educatiu

1. Alumnat d'Ed. Infantil

Entrada: Els pares, avis o tutors dels alumnes d'Infantil hauran d'acudir al col-legi
a partir de les 16:45h per la porta de porteria.

Ubicacié de Recol-leccio: Els familiars aniran directament a les aules d'Infantil i
arreplegaran als xiquets a la porta interior de les aules (passadis).

Ruta d'Eixida:

- Després d'arreplegar als alumnes, seguiran pel passadis fins a la porta del porxo.
- Eixiran del col-legi per la porta que dona a I’'Hort d’Agusti.

Personal Responsable: El personal docent d'Infantil supervisara el procés de
recol-lecci6 i evacuacio de cada aula.

2. Alumnat de 1r, 2n, 3r i 4t d'Ed. Primaria

Entrada i Espera: Els pares, avis o tutors entraran al col-legi a les 16:*55h i es

dirigiran directament al porxo on esperaran als alumnes.

Baixada d'Alumnes:

- A les 16:55h, els alumnes baixaran al porxo acompanyats pels seus tutors,
utilitzant I'escala habitual (passadis de primer cicle).

Ruta d'Eixida:

- Una vegada que cada alumne es reunisca amb el seu familiar, eixiran del
col-legi junts per la porta de I'Hort d’Agusti.

Personal Responsable: Els tutors de cada grup seran els encarregats

d'acompanyar i supervisar I'eixida dels alumnes cap al porxo i assegurar-se que

s'entreguen als seus familiars.

3. Alumnat de 5¢é i 6é de Primaria

Entrada i Recol-leccié: Els pares, avis o tutors d'estos alumnes ingressaran al
col-legi a les 16:55h per la porta de porteria i es dirigiran al gimnas.

Ubicacié d'Alumnes: Els alumnes estaran esperant en el gimnas, on hauran sigut
acompanyats pels seus tutors, els qui els hauran portats utilitzant I'escala habitual
(despatx de direccio).

Ruta d'Eixida:
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- Els familiars arreplegaran als alumnes en el gimnas i junts eixiran per la
mateixa porta de porteria.

Personal Responsable: Els tutors de 5é i 6€é de Primaria son responsables

d'acompanyar als alumnes al gimnas i supervisar el lliurament als seus familiars.

4. Alumnat d'ESO

Permanéncia en Aula: Si en el moment de l'eixida les pluges sén torrencials, els

alumnes d'ESO romandran en les seues respectives aules acompanyats pel

professor/al fet que estiga a carrec en eixe moment.

Procediment d'Evacuacio:

- Els alumnes esperaran a l'aula fins que les condicions milloren o fins que els
seus pares arriben al centre per a arreplegar-los.

Personal Responsable: Cada professor present a les aules d'ESO sera responsable

de mantindre la calma, informar sobre la situacié i coordinar I'eixida quan siga

possible o quan el familiar arribe.

**Consideracions Addicionals
Comunicacié: El col-legi mantindra comunicacié activa amb els familiars
mitjancant Educamos /correu electronic.

Prioritat de Seguretat: En tot moment, la seguretat dels alumnes és la prioritat.
Si les condicions empitjoren, es podra retardar l'evacuacié fins que siga segur
realitzar-la.

Els protocols aprovats per I'equip directiu i vigents en el centre es relacionen a
continuaci6 i figuren com a Annexos al present Reglament. (Protocols que s'hagen
acordat per a diferents situacions: violéncia, assetjament escolar, absentisme,
manual de proteccio, etc.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Referéencia.

1. Les disposicions del present Reglament, en el que afecten les ensenyances
concertades, es dicten a I'empara del que s’estableix en els articles 54.3, 55 i 57
I) de la Llei organica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del Dret a I'Educacio.

2. En la resta de matéries i, a més, respecte a les ensenyances no concertades,
les restants disposicions del present Reglament es dicten a Il'empara de
I'assenyalat en l'article 25 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora
del Dret a I'Educacid.

Segona. Relacions laborals.

Sense perjui de l'assenyalat en el present Reglament, les relacions laborals entre
I'Entitat Titular i el personal contractat es regularan per la seua normativa
especifica.

Igualment, es regira per la seua normativa especifica la representacié dels
treballadors en I'empresa.

Tercera. Personal religiés.

L'aplicaci6 del present Reglament al personal religiés destinat en el centre tindra

en compte el seu estatut especific emparat per la Constitucid, els Acords entre
I'Estat Espanyol i la Santa Seu i la Llei organica de Llibertat Religiosa.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacié del Reglament.

La modificacié del present Reglament competix a I'Entitat Titular del centre, que
haura de sotmetre-la a la prévia informacié del consell escolar, en el que afecte
estes ensenyances.

Aixi mateix, correspon a I'Entitat Titular del centre, representada pel director
general, el desenrotllament dels continguts del present Reglament.
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Segona. Entrada en vigor.

El present Reglament entrarad en vigor el 2 d’ Octubre de 2025. La seua vigéncia
queda condicionada al manteniment del centre en el régim de concerts educatius.
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	m) L’incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de convivència, així com l’incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a reparar els danys o assumir el seu cost, o a fer les tasques substitutives imposades.
	2. Per a la notificació de les resolucions se citaran les persones interessades segons s’assenyala en el punt anterior, que hauran de comparèixer en persona per a la recepció d’aquesta notificació, i se’n deixarà constància per escrit. Si no es presen...
	3. La incompareixença sense una causa justificada del pare, mare o representant legal, si l’alumne o l’alumna és menor d’edat, o bé la negativa a rebre comunicacions o notificacions, no impedirà la continuació del procediment i l’adopció de les mesure...
	6. En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel lació en el corresponent registre seran computades a l’efecte de reincidència.
	1. En Ed. Infantil i Primària la jornada lectiva, matinal diària es fixa de 9h. a 12:30h. el dilluns, dimarts , dijous i divendres, de 9h. a 13h el dimecres. L´h
	2. orari vespertí sempre és de 15h. a 17h. durant tota la setmana excepte el dimecres (vesprada formativa)
	- En el cas de dur una peça errònia o d’equivocació entre uniforme I roba esportiva, es farà amonestació verbal (individual i prudent).
	- En cas de reiteració es procedirà aplicant el protocol **
	- Si un alumne/alumna acudeix al col legi vestit de particular, sense justificant escrit, es comunicarà telefònicament a la família per a que vinguen a portar la roba o, en el cas de ESO ,que han de tornar a casa a canviar-se.
	- La no entrega del mòbil i l’ús del mateix al centre, serà considerat una falta greu. Comportarà directament un acta disciplinaria i el dispositiu serà requisat pel professorat.
	- El tutor/a comunicarà la incidència a la família per Educamos / email i concertarà cita per tornar el dispositiu al pare/mare/tutor en l’horari en que el docent tinga disponibilitat.

